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ACTA N°: 4 DE 2020
REUNION: Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional

FECHA: 27 de marzo de 2020

LUGAR: Sesion por hangouts en cumplimiento a medidas de aislamiento
preventivo obligatorio como mecanismo de contencion del COVID-19

HORA INICIO: 10:00 am

HORA FIN: 11:30 am

OBJETIVO

Realizar seguimiento a la implementacion de las dimensiones y politicas de gestién y desempefio institucional de la
Entidad y temas complementarios de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Interna 0083 de 2020.

PARTICIPANTES
Nombres Cargo Dependencia

1 | Gscar Jairo Fonseca Secretario General | Secretaria General

Director (E) Direccién de Talento Humano
2 | Yolanda Acevedo Directora Direccion Administrativa y Financiera

Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
3 | Antonio Copete Director Direccién de Capacidades y Divulgacion de la CTel

P Director (E) Direccién de Vocaciones y Formacion de la CTel

4 | Elvia Consuelo Castafieda Jefe Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
5 | Eduardo Rojas Pineda Director Direccion de Inteligencia de Recursos de CTel
6 | Johan Sebastian Eslava Director Direccién de Transferencia y Uso de Conocimiento

Director (E) Direccién de Generacién del Conocimiento
7 | Gabriel Antonio Cancino Jefe Oficina Asesora Juridica

INVITADOS
Nombres Cargo Entidad

8 | Guillermo Alba Jefe Oficina de Control Interno
9 | Mayra Alejandra Lopez Contratista Secretaria General — Atencién al Ciudadano
10 | Sofia Hernandez Contratista Secretaria General
11 | GludyTatiana Ayala Contratista Direccion Administrativa y Financiera
12 | Yudy Milena Mosquera Contratista Direccion de Talento Humano
13 | Alba Esther Villamil Contratista Direccion de Talento Humano
14 | Jenny Lorena Arias Contratista Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
15 | Adriana Pereira Oviedo Contratista Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional
16 | Milena Herrera de la Hoz | Contratista Secretaria General
17 | Yury Viviana Vasquez G. | Contratista Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
18 | Liliana Buitrago Barreto Contratista Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
19 | Irma Milena Rosales Contratista Oficina Asesora de Comunicaciones
20 | Milena Astrid Torres Contratista Direccién de Talento Humano
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AGENDA DE LA REUNION

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Seguimiento a compromisos de sesiones anteriores (Matriz de seguimiento a compromisos)
Desarrollo de la reunién

il o

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
4.1 Seguimiento reporte FURAG 2019
4.2 Solicitud de aprobacion politica y metodologia de gestion del riesgo Minciencias
4.3 Actualizacion mapa de riesgos de corrupcidn
Direccion de Talento Humano
4.4, Solicitud modificacion Plan de Bienestar e Incentivos 2020
Secretaria General — Contratacion
4.5 Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones a febrero de 2020:
- Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién — OTSI
- Direcciéon Administrativa y Financiera
- Direccion de Talento Humano
Proposiciones y Varios
l v Actualizacion Mapa de Procesos l
valuacion de Desempeno a Proveedores

v" Documentos Preguntas Frecuentes y Glosario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum

Se realiza la verificacion de los miembros del Comité presentes en la sesién comprobando que se cuenta con quérum
para deliberar, por tanto, se da cumplimiento con el inicio de la sesion.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

Se presenta el objetivo y la agenda de la reunién, la cual es sometida a consideracion de los integrantes del Comité,
siendo aprobada por unanimidad.

3. Seguimiento a compromisos de sesiones anteriores (Matriz de seguimiento a compromisos)

El Comité realiza el seguimiento a los compromisos de sesiones anteriores evidenciando los siguientes avances en las
tareas con fecha de cumplimiento maxima a 27 de marzo de 2020:
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DESARROLLO DE LA REUNION
FECHA No FECHA DE
: ] COMPROMISO CUMPLIMIE DEPENDENCIA OBSERVACIONES
COMITE | ACTA NTO

Precisar las cifras
presentadas para la
31/01/2020 | 2 | vigencia 2021 y 2022, con | 27/03/2020
el fin de mejorar las
estimaciones realizadas.
Remision de las fichas de Se
programa estratégico,
26/02/2020 3 ajustadas a la Oficina| 28/02/2020 | Direcciones Técnicas
Asesora de Planeacién e
Innovacién Institucional.
Realizar la revision vy
reformulacién  de  los
26/02/2020| 3 | lineamientos de la politica | 30-04-2020
de uso eficiente del papel
para la vigencia 2020

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion

remite correo a
Viceministros, Directores y
Jefes de Oficina el 27 de
febrero de 2020.

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion.

En el marco del compromiso relacionado con la entrega y revision de las fichas de programa estratégico, la Oficina
Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional informa al Comité que ante las circunstancias presentadas por el
aislamiento preventivo obligatorio ordenado como mecanismo de contencion del Covid19, se ha decidido ampliar la fecha
de reporte de planes para este primer trimestre del afio, con el fin de facilitar a las &reas la consolidacion, reporte y
revision remota de los planes a cargo, siendo la fecha maxima el dia 3 de abril de 2020.

4. Desarrollo de la reunion

Oficina Asesora de Planeacion

4.1 Seguimiento reporte FURAG 2019

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional presenta ante el comité el seguimiento al reporte del FURAG
para la vigencia del afio 2019, informando que el mismo se realizé sin novedades y en los tiempos establecidos,
obteniendo la certificacién de cumplimiento correspondiente.

Analizados los resultados del reporte se solicitan las siguientes acciones

» Los Lideres de Politica de gestion y desempefio deben asegurar la inclusion de los aspectos de mejora identificados
en el FURAG en los planes de accion a cargo.

» Desde la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional se remitieron correos con algunas tareas
puntuales y prioritarias, sobre la cuales se solicita que cada responsable de politica de gestion y desempefio
asegure su cumplimiento.

4.2 Solicitud de aprobacion politica y metodologia de gestion del riesgo Minciencias

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, realiza la presentacion de la metodologia general de gestion
del riesgo explicando los requisitos aplicables para desarrollar las etapas de identificacion, analisis, evaluacion, manejo
y monitoreo de los riesgos, explicando que el detalle de la metodologia se encuentra en el procedimiento de
“Identificacién, Andlisis, Valoracion, Seguimiento y Evaluacién del Riesgo” identificado con el cdigo D102PR03 y en la
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DESARROLLO DE LA REUNION

Guia para la Gestion del Riesgo y las oportunidades del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” identificada con
el cédigo D102PR03G01.

Bajo este contexto se presenta la Politica de Administracidn del Riesgo propuesta para la Entidad:

“Con el fin de lograr los objetivos establecidos en su planeacion estratégica e institucional, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se compromete a instaurar y conservar un sistema que permita garantizar la identificacion,
registro, analisis, evaluacién, monitoreo y control de los riesgos inherentes al desarrollo de su misidn, en todos los
procesos de la Entidad, a fin garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, la eficacia y eficiencia en su
gestién publica, asi como su transparencia e integridad.

Lineamientos de la Politica de Administracién del Riesgo:

e Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional y la Oficina de Control Interno, impulsar
a nivel institucional una cultura de gestion del riesgo coherente con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las
estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

o Para facilitar el cumplimiento de los propédsitos y requerimientos del Sistema de Administracién de Riesgos (SAR),
se mantendra una adecuada estructura organizacional articulada con el modelo de operacion por procesos, asi
como roles, responsabilidades y autoridades coherentes con la estructura de las lineas de defensa establecidas en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e Con el fin de asegurar la comunicacion y consulta, la Entidad mantendra un equipo de lideres y responsables de
procesos, que esencialmente apoyaran al &rea responsable del Sistema de Administracién de Riesgos (SAR) en la
recoleccion y evaluacién de la informacion sobre los riesgos identificados en cada una de las dependencias y
procesos de la Entidad.

e Para el tratamiento de los riesgos la Entidad ejecutara acciones para evitar, reducir, transferir o asumir el riesgo
calificado como amenaza; dichas acciones estableceran orientaciones para que los lideres, responsables de
procesos y en general los colaboradores de la Entidad, formulen el plan manejo del riesgo.

e Para asegurar la gestion de las oportunidades se promoveran acciones para aumentar los resultados esperados,
las cuales seran articuladas con la planeacién institucional.

o Las disposiciones aplicables para la gestion del riesgo institucional se documentaran en el procedimiento de
“|dentificacion, Andlisis, Valoracién, Seguimiento y Evaluacion del Riesgo” identificado con el cddigo D102PR03 y
en la Guia para la Gestion del Riesgo y las oportunidades del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”
identificada con el codigo D102PR03G01. Estos documentos se revisaran y actualizaran periodicamente, con el fin
de garantizar su adecuacion a las necesidades de la Entidad.

e La consolidacion de los riesgos identificados y el seguimiento a los mismos se llevara a cabo a través del modulo
“Gestion del Riesgo” del aplicativo GINA (Gestion Integrada Nuestra Aliada)”.

Finalmente se presentan los roles y responsabilidades a través de los cuales se espera garantizar el cumplimiento de
los lineamientos relacionados.

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
www.minciencias.gov.co




Cddigo D101PRO3F02
El conocimiento . Versién 00
es de todos ACTA DE REUNION Fecha 2020-01-03
Pagina 5 de 11

DESARROLLO DE LA REUNION

Con la exposicion realizada se somete a aprobacion la resolucion por medio de la cual se adopta la Politica de
Administracion del Riesgo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la publicacion de la “Guia para la Gestion
del Riesgo y las oportunidades Minciencias” identifica con el cédigo D102PR03G01.

Los miembros del Comité aprueban por unanimidad la resolucién y la guia metodoldgica sometida a consideracion.

4.3 Actualizaciéon mapa de riesgos de corrupcion

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional, informa que, como segunda linea de defensa, realiz6 el
acompafamiento para una nueva revision de los riesgos de corrupcién con cada uno de los lideres de proceso,
identificando las siguientes necesidades de mejora:

v Se incluyeron los aportes recibidos por Asominciencias en el marco de la consulta publica realizada al PAAC y
mapa de riesgos de corrupcién 2020.

v Se incluye el riesgo de Reconocimiento de un actor del SNCTI en méas de una tipologia correspondiente al proceso
de Gestion del Conocimiento para la CTel.

v Se reasigna el riesgo Favorecer entidades a través de programas o proyectos que no cumplen con las condiciones
requeridas para ser financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -FCTel del Sistema
General de Regalias -SGR del antiguo proceso de Gestion Territorial al proceso de Gestion del FCTel del SGR'y
se alinea con el Plan de Accion Institucional.

Como resultado de esta revisién el mapa de riesgos de corrupcién pasa de tener 15 riesgos a gestionar 16 riesgos para
la vigencia 2020.

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, somete a aprobacion la version 01 del mapa de corrupcion,
haciendo énfasis en que los riesgos son dinamicos y, por ende, se pueden reformular, gracias al proceso de mejora
continua que se hace desde los procesos de la entidad.

La Secretaria General indica que, como duefios de los procesos, los directivos, funcionarios y colaboradores han estado
al frente de la identificacion de los riesgos, por tanto, da su aprobacién a la nueva versién de los riesgos de corrupcion.

La Oficina de Control Interno pregunta si dada la actual coyuntura de la pandemia del COVID19, se identificaron nuevos
riesgos.

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional sefiala que se realizé el analisis de este factor identificandolo
como una causa generadora de riesgo, pues la contingencia generada por el COVID19 se constituye en un factor que
como causa externa afecta el cumplimiento de las metas institucionales y el desarrollo normal de la operacion,
especialmente en algunos procesos. Por tal motivo, se incluyé como una nueva causa en algunos riesgos de gestion.
Se aclara que en la revision realizada no se identificd que este factor sea un agente generador directo de hechos de
corrupcion

Dando respuesta a la solicitud de la Oficina de Control Interno, se somete a aprobacion la nueva version de los riesgos
de corrupcién, siendo aprobada por unanimidad por los miembros del Comité.
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Direccién de Talento Humano

1. Solicitud modificacion Plan de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion y Plan de
SGSST 2020

La Direccion de Talento Humano solicita la aprobacion para modificar la fecha de ejecucion de las actividades del Plan
de Bienestar e Incentivos y el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, debido a la contingencia relacionada con el
COVID19, de acuerdo con los siguientes ajustes al cronograma:

Plan de Bienestar e Incentivos:

- Actividad No 1: Jornadas de sensibilizacion y voluntariado en cuidado animal: En el mes de enero se realizd
reunién con referentes de participacion del "Instituto Distrital de Cuidado Animal" y se programaron jornadas de
sensibilizacion y formacion en temas de voluntariado para el 25 de marzo y 1 de abril, no obstante, debido a
contingencia relacionada con el COVID-19 fueron canceladas y se programaran para el segundo trimestre, para
cuando se normalice dindmica institucional por estado de emergencia.

- Actividad No 6: Talleres del chef para Servidores Publicos y sus familias: No se realizé6 dado que ain no se ha
llevado a cabo proceso de contratacién con Caja de Compensacién. Se realizara para el segundo trimestre.

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo:

Trimestre Trimestre en el
Actividad que se le dara Justificacion
programado . L
ejecucion
Las jornadas de divulgaciéon de los procedimientos de
atencion de emergencias se divulgaran por dependencias
a todos los servidores publicos y colaboradores cuando se
haya superado la emergencia sanitaria por COVID-19 y se

Divulgacién de los
procedimientos Operativos
Normalizados PONS de  1° Trimestre  2° Trimestre de

atencion de Emergencias a de 2020 2020 - S

; haya finalizado el proceso de conformacion de la Planta de
toda la comunidad del S
Ministerio Personal del Ministerio.

Plan Institucional de Capacitacion:

. Trimestre en el
Trimestre

Actividad que se le dara Justificacion
programado . L
ejecucion

Realizar seguimiento al

cumplimiento del Programa ~ 1° Trimestre ~ 2° Trimestre de
de Induccién, Reinduccion de 2020 2020

y Capacitacién del SGSST.

El proceso de induccién y reinduccion se adelantara
durante el 2° trimestre en forma virtual a todos los
servidores y colaboradores del Ministerio.

Se somete a aprobacion el cambio de las fechas de ejecucién de los planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el
trabajo y del Plan Institucional de Capacitacion siendo aprobados estos ajustes por unanimidad.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Secretaria General — Contratacion

4.4 Solicitud aprobacion Plan Anual de Adquisiciones 2020

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién, presenta ante el comité el seguimiento a los procesos a cargo y
las solicitudes de ajustes a los procesos del Plan anual de Adquisiciones de su area.

Frente a esta informacién la Direcciéon Administrativa y Financiera informa que en los ajustes presentados se evidencia
la solicitud de prorroga de varias contrataciones para el segundo trimestre, por lo cual recomienda que, teniendo en
cuenta que ya se levanto parte del bloqueo, se comprometan los recursos de manera prioritaria, pues por la situacién
del pais se pueden generar nuevos bloqueos o restricciones presupuestales a las entidades, lo que podria generar la
pérdida de éstos recursos.

Solicita que se prioricen las contrataciones de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién, pues actualmente
tiene un presupuesto de $3.500 millones de pesos asignados y a la fecha se han emitido CDPs, que comprometen
$1.649 millones de pesos, lo cual representa el 47,12% de los recursos, con una disponibilidad de $1.850 millones de
pesos. En este contexto, solicita que éstos recursos sean invertidos a la mayor brevedad para asegurar las capacidades
de Tl que la Entidad necesita para garantizar la operacién, en la actual situacién de contingencia por el Covid-19.

Del analisis de las justificaciones presentadas por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién, refiere que el
bloqueo no debe ser justificacion de los cambios en las fechas de ejecucién en los procesos del PAA, dada la
disponibilidad actual de los recursos.

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion indica que con los $3.500 millones asignados actualmente, no se
alcanza a cubrir todas las necesidades, pues en la vigencia 2019 se contd con $5.000 millones, que resultaron ser
insuficientes para el mantenimiento de las capacidades de Tl. Asi mismo, informan que no se han solicitado los CDP’s
porque no se tiene certeza de los recursos que se requieren para cada proceso, debido al cambio del délar actualmente.
Asi mismo, informa que para operar de manera adecuada se requiere una inversion de $13.000 millones de pesos, por
lo cual se estan priorizando las necesidades con el fin de cubrir las mas relevantes con los recursos disponibles.

La Secretaria General sefiala que debe tener en cuenta que en medio de la coyuntura la funcion publica no para, y es
necesario garantizar la operacion. Plantea que la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion realice un répido
andlisis de los procesos en que la situacion de contingencia actual genera mayor impacto, asegurando que en la medida
de lo posible se dé cumplimiento a lo planeado en el PAA.

Asi mismo manifiesta que el grupo de contratacion esta dispuesto a realizar todo el apoyo y soporte para tramitar
rapidamente todos los requerimientos que salgan de las diferentes areas.

La Oficina de Control interno comunica que esos aplazamientos en los procesos de la Oficina de Tecnologias y Sistemas
de Informacion, pueden representar un riesgo de pérdida de informacion, por lo cual solicita que se verifique que los
mismos no pongan en riesgo la operacion de la Entidad, pues se identifica la solicitud de aplazamiento para procesos
relacionados con el backup y contrataciéon de una consultoria para el diagnostico, disefio y elaboracion del plan de
recuperacion de desastres de Tl. Sefiala que el proceso de contratacion de la auditoria para el sistema de informacién
podria ir para el otro semestre, pero los otros relacionados con backups y recuperacion de desastres no se deberian
modificar dado que la mayoria de la informacién se esta gestionando de forma electrénica y digital en atencién a las
medidas de aislamiento preventivo obligatorio ordenado.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dada la alerta presentada por la Oficina de Control interno, la Secretaria General solicita a la Oficina de Tecnologias y
Sistemas de Informacion re priorizacion de los procesos de contratacion para asegurar la efectiva ejecucion de los
recursos, mitigando los riesgos relacionados con los backups y demas necesidades prioritarias de TI.

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion, insiste en que es necesario que al menos se asignen $5.000
millones de pesos para poder operar de manera adecuada, pues las capacidades de Tl estan funcionando con recursos
muy limitados. En relacién a los backups informa que se estan utilizando cintas de almacenamiento, pero por el
desplazamiento de personal que esta actividad necesita, limita la estrategia debido a la cuarentena.

La Oficina de Control interno indica que la situacion actual es que el 90% de los funcionarios y colaboradores estan en
trabajo virtual, por tanto, el riesgo de no tener el backup es muy alto.

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion informa que tristemente es asi, pues desde el proceso se han
tenido que priorizar los procesos, dado los limitados recursos con que se cuenta; sefiala que no es posible abarcar todo,
en este momento.

La Oficina de Control interno da como alternativa que se puede hacer un traslado de recursos, pues no se puede dejar
a la deriva esos procesos.

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion asegura que la renovacion de backup en estos momentos no
afecta la oportunidad, pues esta vigente. Frente a los servicios en la nube, el proceso tiene como objetivo ampliar la
capacidad, y no hay recursos, por eso se hace necesario postergar su ampliacion hasta tanto se obtengan los recursos.

La Secretaria General recuerda que la solicitud es de aplazamiento y no de retiro del Plan Anual de Adquisiciones, asi
que sugiere que se apruebe en el comité las solicitudes presentadas y que la Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacidn empiece a buscar las estrategias para mitigar ese riesgo.

Asi mismo, la Direccion Administrativa y Financiera recuerda que, para gestionar un eventual bloqueo, no pueden existir
recursos sin comprometer, por tal razén se debe priorizar su ejecucion inmediata, pues el Ministerio de Hacienda hizo
una excepcidn y accedio a retirar el bloqueo.

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, solicita que en el marco de los aplazamientos presentados
se revisen los procesos que son prioritarios y la busqueda de alternativas para solicitar recursos. Asi mismo, es necesario
ejecutar los recursos iniciales para evitarla posibilidad del bloqueo de recursos

La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacidn, esté de acuerdo con lo discutido en la sesion y advierte que estan
preocupados porque ya se tienen la totalidad de los recursos actuales distribuidos y no ha sido posible cubrir todas las
necesidades.

La Secretaria General precisa que todos los procesos deben apuntar a la mitigacién de estos posibles riesgos, que la
Oficina OTSI cuenta con todas las areas para gestionar las acciones que se requieran.

Luego de las recomendaciones recibidas se aprueba el ajuste en los procesos de la Oficina de Tecnologias y Sistemas
de Informacion, comprometiéndose a enviar la nueva presentacion con los ajustes que no se visualizaron en los
documentos enviados a los miembros del Comité.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta el seguimiento de los procesos de la Direccién Administrativa y Financiera y la solicitud de ajustes de la
Direccién de Talento Humano, quienes también deben enviar los ajustes del PAA a la secretaria General, pues no
estaban completos en los insumos enviados al Comité.

Ante los cambios presentados en la sesion, no enviados a los miembros del Comité, la Secretaria General solicita a la
Oficina de Control Interno, que para efecto de las auditorias se realicen no con base en la presentacion de la agenda
sino con los documentos posteriores finales que se anexan a las actas aprobadas del CGDSI.

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional aclara que en el marco de la Resolucion 083 de 2020, los
soportes de la sesidn son parte integral del acta, verificando que la versién final del seguimiento al PAA con las
observaciones de la sesidn sean las que se anexan al acta.

La Oficina de Control interno informa que cuando se revisa y se hace el cruce de la informacion de las modificaciones
del plan con lo presentado en la sesion, el seguimiento tiene en cuenta la version final y en este tipo de coyuntura adin
mas. Igualmente le pregunta a la Direccién de Talento Humano que todos los procesos quedaron para abril y mayo, a lo
cual sefiala que se verifique si el tiempo no es muy corto.

La Direccién de Talento Humano indica que existen muchas actividades que se han venido adelantando para iniciar
acciones en mayo. Pero obviamente esta sujeto a que la situacién se pueda superar en el pais.

La Oficina de Control Interno refiere que lo concerniente al riesgo psicosocial se puede manejar de forma virtual, pero
los otros temas requieren el personal en la entidad, por tanto, se podrian contratar, pero su ejecucion quedaria sujeta a
la dinamica de la contingencia.

Luego de la presentacién por parte de las areas responsables en cuanto a los cambios o ajustes al Plan Anual de
Adquisiciones, el comité aprueba por unanimidad los cambios realizados, los cuales se adjuntan a esta acta una vez
hayan sido revisados y aprobados por la Secretaria General.

Proposiciones y Varios
- Actualizaciéon Mapa de Procesos

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional presenta la nueva version del mapa de proceso indicando
que se incluyo el nuevo proceso de “Gestion del Direccionamiento y Control Administrativo” el cual sera liderado por la
Secretaria General.

Asi mismo informa que del proceso de revision con la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel, se cambia el
nombre del proceso de “Redes y Divulgacion de la CTel”, pues se reviso el alcance y objetivo siendo importante precisar
su nombre a “Gestion de Redes e Internacionalizacion de la CTel”, con el fin de evitar confusiones con las actividades
del proceso de “Gestion de la Apropiacién Social de la CTel".

Informa que existen mejoras importantes y significativas realizadas al mapa de procesos gracias al apoyo y colaboracion
de todos los lideres, jefes y directores de areas, las cuales se ven reflejadas en la nueva version del mapa de procesos.

La idea es que, en la segunda semana de abril, estas mejoras queden reflejadas en GINA. Se enviara a los miembros
del Comité la presentacién como guia de como quedan los procesos.
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La Oficina de Control interno presenta una inquietud frente al Proceso de Evaluacion y Control, indagando si el
procedimiento de “Fomento a la cultura del autocontrol” quedé eliminado. La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional responde que éste procedimiento quedo eliminado de acuerdo a la solicitud realizada por la OCI.

La Oficina de Control interno pregunta si quedé terminada la caracterizacion de los procesos.

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional responde que si, gracias a las mesas de trabajo de
concertacion, queda esta primera version con la caracterizacidn, objetivo, riesgos, productos y procedimientos iniciales
propuestos para cada proceso. Los procedimientos han sido revisados y priorizados identificando cuales serén
documentados en la vigencia 2020 y cuales se documentaran en la vigencia 2021.

Para junio se estara dando cumplimiento a esa priorizacién y se remitira la informacién a la Oficina de Control interno,
de lo que se tiene documentado, pues el cargue sera de forma gradual y sistematica.

La Oficina de Control interno pregunta si la identificacion de los riesgos se continta realizando sobre los procesos.

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional responde que los riesgos se estan identificando teniendo
en cuenta su incidencia en el cumplimiento de los objetivos del proceso y de la Entidad. Debido a que se analiza su
incidencia en los objetivos del proceso se revisan los procedimientos relacionados y su aporte a la planeacion estratégica.

Para el seguimiento que hace la Oficina de Control Interno a los Riesgos de la Entidad, el plan de trabajo que tiene la
OAPIl es que la primera version quedaria subida en GINA, en la segunda semana de abril, para garantizar su visibilidad
y trazabilidad.

La Oficina de Control interno indica que desde que la informacion esté a 30 de abril en el sistema, no tienen problema
en su seguimiento.

Secretaria General, informa que los riesgos seguiran en construccion y dado que son un componente dindmico se espera
que, con el apoyo de los Directores, Jefes y Responsables de Proceso, se mantenga si revision y analisis permanente.

- Evaluacion de Desempeiio a Proveedores

La Secretaria General recuerda la evaluacion de desempefio de proveedores, que esté a cargo de los supervisores. Se
envio un correo electrénico con la solicitud de ejecucién de este ejercicio y los plazos que se establecen para realizar
dicha actividad.

- Documento Preguntas Frecuentes y Glosario

La Secretaria General recuerda la construccidn de las preguntas frecuentes, documento que fue trabajado con la oficina
Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional y el Equipo de Atencion al Ciudadano, quien remitié un correo con esta
solicitud a los Directores y Jefes de Oficina con plazo a 30 de marzo de 2020, por lo cual solicita la colaboracion de los
responsables para que se cumpla con dicho plazo.

El Equipo de Atencién al Ciudadano hace referencia a que solo tiene la revision y aporte de la Doctora Liliana Castro y
es de solo medicion de grupos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

La Secretaria General, hace un llamado efectivo en general, para que todos honremos y cumplamos esas fechas, ya
que al tener actualizado el banco, se permite dar solucién de primera mano desde el equipo de atencion al ciudadano a
las inquietudes de los grupos de valor y demas actores del SNCTI. Recuerda que se entenderan como aprobados esos

documentos sino no se han recibidos observaciones.

OBSERVACIONES Y CONCLU

SIONES

Se adjuntan las presentaciones del Comité, las cuales hacen parte integral del acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA
LiMITE

RESPONSABLE

los supervisores.

Remitir la evaluacion del desempefio a proveedores por parte de 31-03-2020

Areas  técnicas y  demas
dependencias.

2 | Revisién de las Preguntas Frecuentes y Glosario

08-04-2020

Areas  técnicas y  demas
dependencias.

Nota: si estas tareas requieren ser reprogramadas ver Acta No.

En constancia firman,

\

(.00

YOLANDA

ACEVEDO ROJAS

SECRETARIA TECNICA
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE LA INFORMACION

La Direccién de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, certifica
que la instituciéon MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a través del usuario JPN5338MIPG,
diligenci6 el Formulario de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2019 referente a
las preguntas aplicadas en febrero - marzo de 2020.



& REVISION Y AJUSTE DE
PLANES DE ACCION

Los Lideres de Politica de gestion y desempeiio deben asegurar la inclusion
de los aspectos de mejora identificados en el FURAG en los planes de
accion a cargo.

Desde la Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional se
remitieron correos con algunas tareas puntuales y prioritarias, sobre la
cuales se solicita que cada responsable de politica de gestion y desempeiio,
asegure su cumplimiento.
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POLITICA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO

Con el fin de lograr los objetivos establecidos en su planeacién estratégica e institucional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, se compromete a instaurar y conservar un sistema que permita garantizar la identificacién, registro, analisis, evaluacion,
monitoreo y control de los riesgos inherentes al desarrollo de su misidn, en todos los procesos de la Entidad, a fin garantizar el

El conocimiento Minciencias

es de todos

cumplimiento de los objetivos institucionales, la eficacia y eficiencia en su gestidn publica, asi como su transparencia e integridad.

Lineamientos de la Politica de Administracion del Riesgo:

*  Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional y la Oficina de Control Interno, impulsar a nivel institucional
una cultura de gestién del riesgo coherente con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG, el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano.

*  Para facilitar el cumplimiento de los propdsitos y requerimientos del Sistema de Administracidon de Riesgos (SAR), se mantendra una
adecuada estructura organizacional articulada con el modelo de operacién por procesos, asi como roles, responsabilidades y
autoridades coherentes con la estructura de las lineas de defensa establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG

e Con el fin de asegurar la comunicacién y consulta, la Entidad mantendrd un equipo de lideres y responsables de procesos, que
esencialmente apoyaran al drea responsable del Sistema de Administracion de Riesgos (SAR) en la recoleccién y evaluacién de la
informacidn sobre los riesgos identificados en cada una de las dependencias y procesos de la Entidad.



POLITICA DE ADMINISTRACION DEL
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Lineamientos de la Politica de Administraciéon del Riesgo:

* Para el tratamiento de los riesgos la Entidad ejecutard acciones para evitar, reducir, transferir o asumir el riesgo calificado como
amenaza; dichas acciones establecerdn orientaciones para que los lideres, responsables de procesos y en general los colaboradores de
la Entidad, formulen el plan manejo del riesgo.

* Para asegurar la gestion de las oportunidades se promoveran acciones para aumentar los resultados esperados, las cuales seran
articuladas con la planeacion institucional.

* Las disposiciones aplicables para la gestion del riesgo institucional se documentaran en el procedimiento de “ldentificacion, Analisis,
Valoracién, Seguimiento y Evaluacion del Riesgo” identificado con el cddigo D102PR0O3 y en la Guia para la Gestion del Riesgo vy las
oportunidades del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién” identificada con el cédigo D102PR03GO01. Estos documentos se
revisaran y actualizaran periédicamente, con el fin de garantizar su adecuacion a las necesidades de la Entidad.

* La consolidacion de los riesgos identificados y el seguimiento a los mismos se llevara a cabo a través del médulo “Gestién del Riesgo”
del aplicativo GINA (Gestion Integrada Nuestra Aliada)”.
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LINEA ESTRATEGICA

Corresponde al Comité de Auditoria de las Empresas Industriales v
Comerciales del Estado y/o a los Comités Institucionales de Coordinacidn
de Controllnterno, establecer La Politica de Gestidnde Riesgos y asegurarse
de su paermeabilizacidn en todos los niveles de Lla arganizacidn pibliea, de
tal farma que se conozcan claramente los niveles de responsabilidad v
autoridad que posee cada una de las tres Lineas de defensa frente a la
gestidn del riesgo.

PRIMERA LINEA DE DEFENSA

Corresponde a los jefes de aArea yfo grupo (primera linea de defensa)
asegurarse de implementar esta metodologia para mitigar los riesgos en
la aperacidn, reportando a la segunda linea sus avances y dificultades.

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Corresponde al drea encargada de la gestidn del riesge (segunda Linea de
defensa) la difusidn y asesoria de la presente metodologia, asi como de
los planes de tratamiento de riesgo identificados en todos Llos niveles de
la entidad, de tal forma que se asegure su implementacidn.

TERCERA LINEA DE DEFENSA

Le corresponde a las Unidades de Control Interno, realizar evaluacidn
{aseguramiento) independiente sobre la gestidn del riesgo en la entidad,
catalogandola como una unidad auditable mas dentro de su universo de
auditoria, y por lo tanto debe dar a conocer a tada la entidad el Plan Anual
de Auditorias basado en riesgos, vy los resultados de la evaluacion de la
gestidn del riesgo.

Roles y Responsabilidades

GESTION RIESGOS DE CORRUPCION

* Seguimiento: El Jefe de Control Interno o quienhaga sus veces,
debe adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidn.
En este sentido es necesario que adelante seguimiento a la
gestidn del riesgo, verificando la efectividad de los controles.

* Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida,
La publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de mayo.

* Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La
publicacidén debera surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de septiembre.

* Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La
publicacidn debera surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero.

El seguimiento adelantado por la Oficina de Control Interno se
deberd publicar en la pagina web de la entidad o en un lugar de facil
acceso para el ciudadano.
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ACTUALIZACION MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION
VIGENCIA 2020

Marzo 2020



TR ACTUALIZACION MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION VIG 2020

Con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, como segunda linea de
defensa, se realiza la revisidon de los riesgos de corrupcion con cada uno de los lideres de proceso, identificando las
siguientes necesidades de mejora:

es de todos

Essd Se incluyeron los aportes recibidos por Asominciencias en el marco de la consulta publica realizada al

o o . .,
"‘ PAAC y mapa de riesgos de corrupcion 2020

Y Se incluye el riesgo de “Reconocimiento de un actor del SNCTI en mas de una tipologia” correspondiente
.’ al proceso de Gestion del Conocimiento para la CTel

O Se reasigna el riesgo Favorecer entidades a través de programas o proyectos que no cumplan con los
\.‘ﬁEI requisitos de viabilizacion requeridos para ser financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion -FCTel del Sistema General de Regalias -SGR del antiguo proceso de Gestion Territorial al
proceso de Gestion del FCTel del SGR y se alinea con el Plan de Accion Institucional.

Como resultado de esta revision el mapa de riesgos de corrupcidon pasa de tener 15 riesgos a gestionar 16 riesgos para
la vigencia 2020.



Gracias

Minciencias

www.minciencias.gov.co 'i n E m



El conocimiento Minci :
inciencias
es de todos




Comite de Gestion y Desempeino Sectorial e Institucional
Seguimiento ejecucion Planes 2020
Sistema de Seqguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Capacitacion Institucional
Programa de Bienestar, estimulos e Incentivos

Direccion de Talento Humano
Marzo -2020



SOLICITUD MODIFICACION FECHA DE EJECUCION
ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2020

1 ° Trimestre 2 ° Trimestre 3 °Trimestre  4° Trimestre

Actividad - H JUSTIFICACION

En el mes de enero se realizo reunién con referentes de
participacion del "Instituto Distrital de Cuidado Animal"y
se programaron jornadas de sensibilizacion y formacion
en temas de voluntariado para el 25 de marzoy 1 de
abril, no obstante debido a contingencia relacionada con
el COVID-19 fueron canceladas y se programaran para el
sequndo trimestre, para cuando se normalice dinamica
institucional por estado de emergencia.

Actividad No 1: Jornadas de
sensibilizacion y voluntariado en
cuidado animal

No se realizé dado que aun no se ha llevado a cabo
Actividad No 6: Talleres del chef para proceso de contratacion con Caja de Compensacion. Se
Servidores Publicos y sus familias realizara para el sequndo trimestre.
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TRIMESTRE
PROGRAMADO

SOLICITUD MODIFICACION -
FECHA DE EJECUCION ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO SGSST — CAPACITACION

TRIMESTRE EN EL
QUE SE LE DARA
EJECUCION

JUSTIFICACION

Divulgacion de los  procedimientos
Operativos Normalizados PONS de atencién
de Emergencias a toda la comunidad del
Ministerio.

Realizar seguimiento al cumplimiento del
Programa de Induccién, Reinduccion vy
Capacitacion del SGSST.

1° Trimestre de 2020

1° Trimestre de 2020

2° Trimestre de
2020

2° Trimestre de
2020

Las jornadas de divulgacién de los procedimientos de atencion de
emergencias se divulgardn  por dependencias a todos los
servidores publicos y colaboradores cuando se haya superado la
emergencia sanitaria por COVID-19 y se haya finalizado el proceso
de conformacién de la Planta de Personal del Ministerio.

El proceso de induccion y reinduccion se adelantara durante el 2°
trimestre en forma virtual a todos los servidores y colaboradores
del Ministerio.
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Comite de Gestion y Desempeno Sectorial e
Institucional
Seguimiento PAA 2020

Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion

lllllllllll
Version 00
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de FEBRERO de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA
FEEE Fecha de Cantidad [Precio unitario de
. estimada de Cadigo del . . Fecha de
Cédigo S S apertura de bienes o| los bienes o No. de N
Descripcién del proceso inicio de Estado rubro L - suscripcion del
UNSPSC del servicios servicios CDP
proceso de afectado o L contrato
- proceso adquiridos adquiridos
seleccion
81111501, - N.A. es
81111503; E(;Ttrear:?rineﬁio Sewlr(;l\?eng\?o So‘é‘?e |Z Febrero | o\ iratado | SONtrata | C-3901- 1 $237.000.000 3454?2200 Cto.343-2020
81111504; lataforma misionaFI)SIGP 2020 cién 1000-5 R del 28/02/20
1111508 | P directa
Adquirir equipos de computo tipo portatil Febrero Proveedor C-3901-
43211500 quinr-equipe mputo 1ipo p 2020 Selecciona | 26/02/20 23 $81.000.000 32020
para los usuarios de Minciencias. do 1000-5
Arrendar el Sistema Administrativo y NA es
81111501; | Financiero WEBSAFI ERP (Software as Febrero co.nt.rata
81111503; | a Service — SaaS) en los modulos de 2020 Contratado cion Funciona 1 $70.027.570 35320 Cto 341-2020
81111504; | némina, inventarios, control de ) miento e del 28/02/20
- . directa
81111508 | comisiones y cartera, y el servicio de
soporte técnico especializado.
Renovar las licencias de uso anual de la
plataforma G Suite Business para el
?:sm:';:;)oInzlt::lu;éggzlrﬁ::itgualzserlvnizlizyzg Febrero | o iratado C-3901- | nidades OC-45531-
43231512 P P . y 2020 19/02/20 1000-5 . $419.900.198 32120 2020
soporte técnico especializado y el Varias
. . . del 03/03/20
servicio Single Sing-on para estas
licencias y bolsa de horas
especializadas.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO de 2020:

Reporte PAA

Fecha estimada Recibio
- S - . Cuenta con | Cuenta con
Ceelge Descripcién del proceso LI OISCREEICES © RELHE0 G los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P proceso de visto bueno de SEGEL?, revios? sector? q | ’
seleccion SEGEL? P ’ ’
- . S No, se encuentra
Adquirir el licenciamiento, soporte . o
: . . . pendiente comité de
43222503, | y garantia para la solucion de Si, y se realizaron . - >
. fe : Si, se radico el . . contratacion a
43222604, | proteccion de trafico web que | Marzo de 2020 los ajustes Si Si . .
. . 09/03/2020 realizarse a mas tardar
81111801 | posee la entidad (Blue Coat Proxy correspondientes
el 25/03/2020 para
SG200)
apertura del proceso
92121700;
81161700;
81112200; | Contratar la ampliacién de garantia No. se deben
81111800; | de fabricante y el servicio de . . o
81111500; | soporte mantenimiento para Si, y se realizaron remitir el
! op y P Marzo de 2020 los ajustes 20/03/2020 a . . Si, ir a diapositiva 9
72151500; | diversas plataformas tecnolégicas correspondientes través de Si Si
46171600; | existentes en la infraestructura de P correo
45121500; | las instalaciones de la Entidad y electrénico
43211700; | suministro bajo demanda
41111900;
39121500
Realizar la renovacion del registro Si_ v se realizaron
ante LACNIC por el yser . o No. el proceso se
. . ) . Marzo de 2020 los ajustes Si, se radico el . . .
81111804 | Direccionamiento  Publico  del . Si Si encuentra publicado y
L o . correspondientes 04/03/2020 it
Ministerio de Ciencia, tecnologia e en evaluacién
Innovacion - MINCIENCIAS




El conocimiento

es de todos

Estado de avance de los procesos a cargo del area

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

programados para el mes de MARZO de 2020:

PAA Aprobado

Reporte PAA

Fecha

. Recibio
Cédigo estimada de observaciones o Cuenta con los| Cuenta con Requiere
g Descripcién del proceso inicio de . Radic6 en SEGEL?, estudios analisis del -d
UNSPSC roceso de visto bueno de revios? sector? Ajuste?
P > SEGEL? P ; ;
seleccion
43232605 Adquirir la solucién de backu ue No, se tiene No, se tiene No, se tiene
81111801 | % - P9 Marzo de 7 . estimado que estimado que Si,ira
incluye soporte y mantenimiento para el estimado radicar el P P . ">

81112206 HSM de firma Diaital de Minciencias 2020 25/05/2020 estaran listos | estaran listos el | diapositiva 10
81112208 9 ) el 21/052020 20/05/2020
81112300;
43211600;
432117003 Contratar el mantenimiento preventivo | Marzo de Si,y se r.eallzaron No, se tiene Si, ira
43211800; L los ajustes . . . . T

' | para el parque tecnolégico y bolsa de 2020 . estimado radicar el Si Si diapositiva 11
43211900, repuestos, para Minciencias correspondientes 27/03/2020
44102200; | "°P P
44103100;
44103000.
43201800; Renovar el servicio de soporte, garantia Marzo de Si, y se realizaron No, se tiene
81112000; | y contratar bolsa de horas de servicios 2020 los ajustes programado enviar Si Si Si,ira
81111800; | especializados para la plataforma de correspondientes por correo el diapositiva 12
81111900 | backup que posee la entidad 24/03/2020
43201800; No se haradicado, |\, o tiene | No, se tiene

! Marzo de | No, porque no se se estima que se . . .
81112000; - . o estimado que estimado que Si,ira

' | Contratar servicio de backup en la nube 2020 ha radicado en remitird por correo I - . —
81111800; SEGEL electrénico el estaran listos | estara listos el diapositiva 13
81111900 16/06/2020 el 12/06/2020 11/06/2020




El conocimiento

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

Estado de avance de los procesos a cargo del &rea programados para el mes de MARZO de 2020:

PAA Aprobado

Fecha

ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

. Recibio
s estimada de - . Cuenta con | Cuenta con
Gl Descripcién del proceso inicio de CIESEREETINES © REETED E los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P visto bueno de SEGEL?, ; q Juste:
proceso de SEGEL? previos? sector?
seleccion )
No, se
No, porque no No, se estiman
Marzo de han sido No, se estima estiman que e
43211500 | Adquirir estaciones de trabajo iMac 2020 ) radicar el estaran d . Si, ir a diapositiva 14
radicados en . estaran
20/06/2020 listos el i
SEGEL 18/06/2020 listos el
17/06/2020
No, porque no No, se No, se
Marzo de » porq _ g estiman
2020 han sido No, se estima estiman que que
43211500 | Adquirir tabletas de disefio radicados en radicar el estaran estaran Si, ir a diapositiva 15
SEGEL 20/06/2020 listos el listos el
18/06/2020 17/06/2020
80101500
No, se
80101600 . No, porque no . No, se .
.| Contratar una  consultoria para el Marzo de . No, se estima - estiman
81112000; . L . . han sido . estiman que
' | diagnostico, disefio y elaboraciéon del 2020 ) radicar el . que .- . .
84111600; lan de recuperacion de desastres de radicados en 21/04/2020 estaran estaran Si, ir a diapositiva 16
43232600; % P SEGEL listos el et
43233200; 20/04/2020 20/04(2020

86101700




El conocimiento

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL de 2020:

PAA Aprobado

ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

Fecha Recibi6
T estimada de - L Cuenta con | Cuenta con
Codlg Descripcién del proceso inicio de CIEEEMEE NS O REnlEs & los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P RSBl visto bueno de SEGEL?, vios? ctor? q Juste:
P 9 SEGEL? P ' '
seleccion
No, porque no . . .
Realizar la adquisicion de cintas LTO 7 Abril de han sido No, s€ estima NO.’ estaran No., estaran
43202002 marca HP 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
SEGEL 14/04/2020 13/04/2020 | 13/04/2020
Realizar la renovacion y adquisicion de No, porque no . .
. I ; C . . No, se estima No, estaran
licenciamiento Microsoft por suscripcion Abril de han sido : ; No
43231513 compra de producto. Compra de 2020 radicados en radicar el listos el N-A.
y comp P : P 1504/2020 14/04/2020
servicios. SEGEL
Adquisicion de un servicio de . No, porgue no No, se estima No, estardn | No, estaran
: . . : Abril de han sido : ; .
81161711 | Videoconferencia en la nube (Licencias 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
de usuarios) SEGEL 15/04/2020 14/04/2020 | 13/04/2020
" . No, porque no No, se estima No, estaran | No, estaran
Renovar el servicio soporte y | Abrilde han sido : ; .
81111805 mantenimiento del sistema RFID 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
SEGEL 16/04/2020 14/04/2020 | 13/04/2020
Adquirir el mantenimiento, soporte y
garantia de la solucion  A10, . No, porque no . . .
81111810; | balanceador de las aplicaciones Abril de han sido No, s€ estima NO.’ estaran No_, estaran No
81112300; | misionales del Ministerio de Ciencia 2020 radicados en radicar el listos el listos el
' ; o ' 17/04/2020 15/04/2020 | 14/04/2020
tecnologia e Innovacion SEGEL




F e SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
bt ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA

Fecha s
. Recibid
estimada de - . Cuenta con los| Cuenta con
L N observaciones o | Radicé en . P
Descripcion del proceso inicio de estudios analisis del

roceso de VST SEne ale SI=ClELR, revios? sector?
P 9 SEGEL? p : :
seleccion

Cédigo
UNSPSC

Requiere
Ajuste?

Adquisicién de 1 camara fotogréfica y de video
Canon EOS 5D Mark IV DSLR Camera Body, 2
Memorias SanDisk 128GB Extreme PRO UHS-I
SDXC Memory Card, 1 estabilizador de video DJI
Ronin-S, 1 monopie Manfrotto MVMXPRO500US
XPRO Aluminum Video Monopod, 1 Lente de
camara Canon EF 16-35mm f/2.8L IIl USM Lens,2
baterias para camara Canon LP-E6N Lithium-lon
Battery Pack (7.2V, 1865mAh),1 flash Canon

Speedlite 470EX-AI, 1 kit de iluminacion Impact Soft No, se

No, porque no No, se No, se estima . Si,ira
estima que

and Natural 4-Socket 3-Light Kit, 1 maleta de . . ' , . —
. e Abril de han sido estima que estaran . diapositiva
equipos para viaje Lowepro Pro Runner RL x450 . . . estaran

2020 radicados en radicar el listos el 17

AW Il Backpack (Black),1 Canguro para intercambio listos el
de lentes en evento, Think Tank Photo Lens SEGEL 09/06/2020 06/06/2020 05/06/2020
Changer 35 V3.0 (Black),1 micréfono de camara
para video Rode VideoMic Camera-Mount Shotgun
Microphone, 1 micréfono para celular Microfono
Condensador Celular + Tripode + Adaptador
Celular,1 luz continua Genaray LED-7100T 312 LED
Variable-Color On-Camera Light, 2 Audifonos para
edicion de video Audio-Technica ATH-M30x Monitor
Headphones, para el desarrollo de las actividades y
de Minciencias




El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 92121700; 81161700; 81112200; 81111800; 81111500; 72151500; 46171600; 45121500; 43211700;
41111900; 39121500 - Contratar la ampliacién de garantia de fabricante y el servicio de soporte y mantenimiento para diversas
plataformas tecnoldgicas existentes en la infraestructura de las instalaciones de la Entidad y suministro bajo demanda

2. Campo original que se desea ajustar:
* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020
* Duracién: 7 meses

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fechaestimada de inicio de proceso: Abril 2020

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité autorizar el ajuste en la fecha de inicio del proceso de adquisicion, debido a
gue la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién se encuentra realizando los ajustes al documento de estudios previos de
acuerdo con las observaciones recibidas de SEGEL, y los cambios realizados se presentaran al comité de contratacion a realizarse
en la sesion programada para la semana del 30 de marzo al 3 de abril.

5. Impacto sobre los recursos asignados: No se genera impacto sobre los recursos asignados.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en los bienes y servicios a contratar requeridos por la Entidad.

-



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 43232605, 81111801, 81112206, 81112208 - Adquirir la solucién de backup que incluye soporte y
mantenimiento para el HSM de firma Digital de Minciencias

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

*+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Junio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 6 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al Comité aprobacion de los ajustes descritos, debido a que se presentaron cambios en
los proveedores autorizados para la solucién, ademas por el incremento del délar, el presupuesto en este momento se ha
incrementando considerablemente, y ademas por el bloqueo del presupuesto del proyecto de inversion, no es posible asighar mas
recursos a las adquisiciones. Por lo anterior, se solicita posponer el inicio del proceso hasta el mes de junio, mientras se define si el
presupuesto del proyecto de la Oficina se desbloquea, y si se presenta cambios en la TRM.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Por el incremento del délar y cambios en los proveedores de la solucién, en los ultimos
dias se increment6 el presupuesto del proceso al doble de lo contemplado inicialmente, y con ese presupuesto no se cuenta en este
momento dado el bloqueo de recursos al proyecto de inversion.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta Iaé
oportunidad en la prestacion del servicio, si se realiza el proceso en el mes de junio de 2020.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 81112300; 43211600; 43211700; 43211800; 43211900; 44102200; 44103100; 44103000 - Contratar el
mantenimiento preventivo para el parque tecnolégico y bolsa de repuestos, para Minciencias

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

*+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Abril de 2020

+ Fechaestimada de presentacién de ofertas: Mayo de 2020
* Duracion: 7 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al Comité aprobacién de los cambios descritos, debido a que por el plan de
contingencia por el Coronavirus que debi6 formularse e implementarse para proveer acceso desde fuera de la Entidad a funcionarios
y contratistas de la Entidad, se hizo necesario desde el grupo de servicios tecnoldgicos posponer el trabajo en este proceso mientras
se finalizaba la actividad priorizada.

5. Impacto sobre los recursos asignados: El cambio no genera impacto sobre los recursos.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en la prestacion del servicio, si se realiza el proceso en el mes de junio de 2020.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 43201800; 81112000; 81111800; 81111900 - Renovar el servicio de soporte, garantia y contratar bolsa
de horas de servicios especializados para la plataforma de backup que posee la entidad

es de todos

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso: Marzo de 2020
Fecha estimada de presentaciéon de ofertas: Abril de 2020
Duracién: 8 meses

Campo con el ajuste realizado.

Fecha estimada de inicio de proceso: Abril de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Mayo de 2020
Duracion: 7 meses

Motivo de la solicitud de ajuste: Se presenta la solicitud al comité debido a que se hizo necesario validar con los proveedores el
alcance del proceso de seleccion, pues el incremento del délar en las UGltimas semanas, afecta el presupuesto del proceso, y
adicionalmente es necesario hacer esta revision, por el bloqueo presupuestal al proyecto de inversion.

Impacto sobre los recursos asignados: Se afecta el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del délar.

Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en la prestacion del servicio..



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 43201800; 81112000; 81111800; 81111900 - Contratar servicio de backup en la nube

2. Campo original que se desea ajustar:

+ Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020
 Fechaestimada de presentacién de ofertas: Agosto de 2020
* Duracién: 4 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Se afecta el presupuesto asignado al proceso, debido al bloqueo del presupuesto de
inversion a cargo de la Oficina de Tecnologias.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: La entidad necesita
ampliar capacidad para backup de informacion institucional, lo cual se afecta con el aplazamiento del proceso de adquisicion. i



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcién del proceso: 43211500 - Adquirir estaciones de trabajo iMac

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
*  Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 5 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asighados: Puede cambiar el presupuesto asignado al proceso, debido a cambios en la TRM del
dolar.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la
oportunidad para proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realiz6 el requerimiento.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcién del proceso: 43211500 - Adquirir tabletas de disefio

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
*  Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 5 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Se puede afectar el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del dolar.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la
oportunidad para proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realiz6 el requerimiento.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 80101500; 80101600; 81112000; 84111600; 43232600; 43233200; 86101700- Contratar una consultoria
para el diagndstico, disefio y elaboracion del plan de recuperacién de desastres de Tl

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Abril de 2020

Duracion: 8 meses

Valor total estimado y valor estimado en la vigencia actual: $75.000.000

es de todos

Campo con el ajuste realizado.

Fecha estimada de inicio de proceso: Junio de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Junio de 2020

Duracion: 7 meses

Valor total estimado y valor estimado en la vigencia actual: $50.000.000

Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité el cambio de las fechas de inicio de proceso y de presentacién de ofertas, la
duracién del contrato, el valor total estimado y el valor estimado en la vigencia, debido a que fue necesario reducir el presupuesto por el
bloqueo de recursos al proyecto de inversion, lo cual genera la necesidad de validar y ajustar también el alcance del proceso para
2020.

Impacto sobre los recursos asignados: Se hizo necesario ajustar el alcance inicial de la contratacion pues se disminuy6 el
presupuesto asignado debido al bloqueo de recursos al proyecto de inversion.

Efecto de la modificacidn solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Posponer el inicio de
esta contratacion, puede afectar la fecha de cumplimiento de este item en el plan de mejora resultante de la auditoria al Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion realizada por la Oficina de Control Interno en 2019.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 45121500; 45121600 - Adquisicidon de 1 camara fotografica y de video Canon EOS 5D Mark IV DSLR Camera Body,
2 Memorias SanDisk 128GB Extreme PRO UHS-I SDXC Memory Card, 1 estabilizador de video DJI Ronin-S, 1 monopie Manfrotto
MVMXPRO500US XPRO Aluminum Video Monopod, 1 Lente de camara Canon EF 16-35mm /2.8L Ill USM Lens,2 baterias para camara Canon
LP-E6N Lithium-lon Battery Pack (7.2V, 1865mAh),1 flash Canon Speedlite 470EX-AI, 1 kit de iluminacidon Impact Soft and Natural 4-Socket 3-
Light Kit, 1 maleta de equipos para viaje Lowepro Pro Runner RL x450 AW II Backpack (Black),1 Canguro para intercambio de lentes en evento,
Think Tank Photo Lens Changer 35 V3.0 (Black),1 micréfono de camara para video Rode VideoMic Camera-Mount Shotgun Microphone, 1
micréfono para celular Microfono Condensador Celular + Tripode + Adaptador Celular,1 luz continua Genaray LED-7100T 312 LED Variable-
Color On-Camera Light, 2 Audifonos para edicion de video Audio-Technica ATH-M30x Monitor Headphones, para el desarrollo de las
actividades y de Minciencias.

Campo original que se desea ajustar:
Fecha estimada de inicio de proceso: Abril de 2020
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo de 2020

Campo con el ajuste realizado.
Fecha estimada de inicio de proceso: Julio de 2020
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Julio de 2020

Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité, posponer el inicio de este proceso de adquisicién, pues debido al bloqueo de recursos del
proyecto de inversion, los recursos asignados fueron afectados, y se propone aplazarlo para el segundo semestre, esperando se pueda gestionar
y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

Impacto sobre los recursos asignados: Se puede afectar el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del délar.

Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la oportunidad para
proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realizé el requerimiento.
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El conocimiento | g cianciae SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
es de todos ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de FEBRERO

PAA Aprobado Reporte PAA
_Fecha Cantidad de |Precio unitario
s L estimada de Fecha de o : . Fecha de
Cédigo Descripcién del . Cdédigo del bienes o de los bienes o NP
inicio de Estado apertura del o L No. de CDP (suscripcion del
UNSPSC proceso rubro afectado servicios servicios
proceso de proceso L L contrato
> adquiridos adquiridos
seleccion

SOAT para el $ 4.565.850
84131503 | parque automotor Febrero Adjudicado 14-02-2020 A-02-02-02-007-001 9 ¢ 507 é17) 29620 26-02-2020

de Minciencias '

Arrendamiento
80131500 | parqueadero para Febrero Adjudicado 21-02-2020 A-02-02-02-007-003 N/A $ 2.627.092 34520 24-02-2020

vehiculo

Servicio de Proyectado
92101501 | ~.~. . . A-02-02-02-008-005 $ 35520

vigilancia y Febrero Publicado 28-02-2020 1-3-2-2-5.1 N/A para
92121504 seguridad privada 214.473.112 4520 13-04-2020
44101800
44111500 A-02-02-01-003-002
jﬂ;iggg A-02-02-01-003-005

Suministro de A-02-02-01-003-006 o
44121600 P . - A-02-02-01-003-008 35620 En trdmite de
44121700 papeleria y Utiles de Febrero Adjudicado 27-02-2020 | A 02-02-01-004-002 N/A $ 38.900.000 4020 garantias
44121800 | EScritorio A-02-02-01-004-005
44121900 A-02-02-01-004-007
44122000 3-2-2-4
44122100 e




SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO

PAA Aprobado

Reporte PAA

. Recibio
. L Fecha estimada de : A
Cddigo Descripciéon del . .° observaciones o . Cuenta con los Cuenta con andlisis . .
inicio de proceso de [ Radic6é en SEGEL?, - - Requiere Ajuste?
UNSPSC proceso I visto bueno de estudios previos? del sector?
seleccion
SEGEL?
Adquisicion  del
servicio integral
de Aseo y
76111501 .
90101700 _Cafe_terla Marzo Sl Sl Sl Sl NO
incluido el
suministro de
insumos
53101502
53101504 Dotacién de ley
53101602 para servidores
53101604 publicos de Marzo St St St St NO
53111601 Minciencias
53111602
Suministro  de
combustible
78181701 parque Marzo Sl Sl Sl Sl NO
automotor de la
Entidad




SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO

PAA Aprobado Reporte PAA
. Recibio
. L Fecha estimada de : A
Cddigo Descripciéon del . .° observaciones o . Cuenta con los Cuenta con andlisis . .
inicio de proceso de [ Radic6é en SEGEL?, - - Requiere Ajuste?
UNSPSC proceso I visto bueno de estudios previos? del sector?
seleccion
SEGEL?
44121504 | Adquirir sobres Marzo Sl S| Si Si NO
de ventana
Contrato de
78102200 | S€TVIC10s Marzo S| S| Si Si NO
postales
nacionales
Servicio de
78131602 | Podegaje y Marzo s s s s NO
custodia
documental
Insumos de
etiquetas
adhesivas papel Marzo
14111800 | térmico directo Sl NO Sl Sl NO
para
correspondencia
y archivo




F e SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
bt ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL

PAA Aprobado Reporte PAA

Recibié

. Fecha estimada de : .. Cuenta con los Cuenta con
el Descripcion del proceso inicio de proceso de SIEANEEIENES @ REEze e estudios andlisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P proc SN  SEGEL?, . q Juste:
seleccion previos? sector?

SEGEL?
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F e SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
bt ADQUISICIONES - PAA

v'Seguridad y Salud en el Trabajo

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de Marzo de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA
EEE Precio unitario
. es_t|_m_ada o AR CE Cédigo del Cantidad de bienes o | de los bienes o | No. de Fecha de
Descripcion del proceso inicio de Estado apertura del . - . suscripcion
rubro afectado | servicios adquiridos servicios CDP
proceso de proceso L del contrato
-, adquiridos
seleccién
Adqu.ls[uon de un 3 UNIDADES
Desfibrilador Externo Desfibrilador
42272300, | Automatizado para el 29/02/202 | A-02-02-02- . 16 marzo
42172101 | Ministerio ~ de Ciencia | Marzo | Contratado 0 0009-003 Gabinete $7,800,000 | 33920 | o000
. i Almacenamiento
Tecnologia e Innovacion — Electrodos
MINCIENCIAS.”




- SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
B e adente ADQUISICIONES — PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de Marzo de 2020:

v'Seguridad y Salud en el trabajo

PAA Aprobado Reporte PAA
Fecha estimada Recibio
. o . . Cuenta con .
Cadigo Descripcion del proceso de inicio de observaciones Radic6 en Cuenta con los andlisis del Requiere
UNSPSC P P proceso de 0 visto bueno SEGEL?, estudios previos? Ajuste?
- sector?
seleccion de SEGEL?
Apoyar la intervencién del riesgo
psicosocial del Ministerio de Ciencia,
.| Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS,
98:;11;118;%% en cumplimiento de la Resolucion No. 2646 Marzo Si NO Si NA S|
de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social
y la Resolucién 2404 de 2019 expedida por
el Ministerio




SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Descripcion del proceso: 93141808- 85121700- Apoyar la intervencion del riesgo psicosocial del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS, en cumplimiento de la Resolucion
No. 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y la Resolucion 2404 de 2019 expedida por el
Ministerio de Trabajo.

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Marzo

Campo con el ajuste realizado.
Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Mayo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta por la emergencia sanitaria por COVID-19 no se podran adelantar las actividades
proyectadas a realizar con el fin de impactar el riesgo psicosocial en el Ministerio.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

Lo El conocimiento e TR
es de todos

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad.
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El conocimiento

es de todos

v'Plan de Bienestar e Incentivos

ADQUISICIONES - PAA

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

PAA Aprobado

Reporte PAA

Cédigo Fecha

Descripcién del proceso inicio de

UNSPSC

proceso de
seleccion

CRyELENE observacione

Organizar y ejecutar las actividades contempladas
dentro del Plan de Bienestar vigencia 2020,
orientadas a propiciar condiciones laborales que
favorezcan el desarrollo del talento humano en el
Ministerio de Ciencia , Tecnologia e Innovacion,
MINCIENCIAS.

80101511 Marzo

Recibio
., Cuenta con Cuenta con .
: Radico en . AT Requiere
S 0 visto los estudios | analisis del .
SEGEL?, . Ajuste?
bueno de previos? sector?
SEGEL?
Se encuentra
No No No en proceso de Sl

consolidacion.




El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 80101511- Organizar y ejecutar las actividades contempladas dentro del Plan
de Bienestar vigencia 2020, orientadas a propiciar condiciones laborales que favorezcan el desarrollo del
talento humano en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Marzo

Duracion estimada de contrato: 9 meses

3. Campo con el ajuste realizado:

* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Mayo
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

* Duracion estimada de contrato: 7 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste:
Teniendo en cuenta que las Cajas de Compensacion Cafam, Compensar y Colsubsidio presentaron las
cotizaciones en fechas recientes y adicionalmente fue necesario solicitar ajustes y correcciones, no se ha podido
estimar el proceso de contratacion y por ende no se ha realizado la respectiva radicacion de documentacion. Es
pertinente mencionar que el proceso también se ha visto afectado por la actual contingencia de salud
relacionada con el COVID-19 y sus implicaciones en temas administrativos por lo cual establece su ejecucion a
partir de Mayo de 2020.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

Lo El conocimiento e TR
es de todos

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad.
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El conocimiento

es de todos

Minciencias

v'Plan Institucional de Capacitacion

PAA Aprobado

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

. Fecha estimada Recibio Cuenta con | Cuenta con
Cédigo L W[ [-Nll Observaciones o[ Radicé en ; s Requiere
Descripcion del proceso . los estudios | andlisis del .
proceso de visto bueno de SEGEL?, P . Ajuste?
UNSPSC seleccion SEGEL? previos: sector:
Contribuir al mejoramiento institucional,
fortaleciendo las competencias laborales,
86132000 conommentos y habllldade§ de ,fo.rmamon, Marzo Si No S| S| S|
evidenciadas en el diagndstico de
necesidades, promoviendo el desarrollo
integral de los servidores.
Prestacion del servicio para el Diagnéstico
B0101500; 6 oty oo factores de Riesg
86111600; | Janza y los factc Riesg Marzo No No S| S| SI
81131500 Psicosocial en el Ministerio de Ciencia ,
Tecnologia e Innovacion, MINCIENCIAS.
Prestacion del servicio para el Diagnéstico
B0L01500; 8 el y los factores. de Riesg
86111600; |5 Jamza y 108 faclc 1esg Marzo No No S| SI S|
81131500 Psicosocial en el Ministerio de Ciencia ,
Tecnologia e Innovaciéon, MINCIENCIAS.




SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

1. Descripcion del proceso: 86132000- Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las
competencias laborales, conocimientos y habilidades de formacion, evidenciadas en el diagnostico de
necesidades, promoviendo el desarrollo integral de los servidores.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Marzo
Duracion estimada de contrato: 9 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Abril
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

* Duracion estimada de contrato: 8 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste:

Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que durante el mes
de marzo de 2020 se adelantaron los estudios previos conforme a las propuestas econdmicas recibidas de las
Entidades que ofertan dichas actividades de formacion y de conformidad con el Plan Institucional de Capacitacion
de la Entidad para a vigencia 2020.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

1. Descripcion del proceso: 80101500; 86111600; 81131500- Prestacion del servicio para el Diagnostico
e Intervencion del Clima y la Cultura Organizacional y los factores de Riesgo Psicosocial en el
Ministerio de Ciencia , Tecnologia e Innovaciéon, MINCIENCIAS.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Abril
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Atendiendo las recomendaciones de los miembros de la Comision de
personal se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion, dado que es pertinente
adelantar la medicion e intervencion de Clima y Cultura organizacional una vez finalice el proceso de
incorporacion y conformacion de la planta de personal del Ministerio.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
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1. Descripcion del proceso: 86111700- Bilinguismo.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Abril
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion,
dada la emergencia sanitaria que se presenta actualmente en el pais y que impacta directamente la ejecucion de
las actividades del mismo ya que se pretende formar a los servidores publicos del Ministerio en los diferentes
niveles de Ingles en forma presencial.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.
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MAPA DE PROCESOS
MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Ley 1951 de 2019
Decreto 2226 de 2019




Estructura General - MINCIENCIAS S SVesdnee | Minciencias

Consejo Asesor de Ciencia
Tecnologia e Innovacion -

Ministro de Ciencia, Tecnologia e

CACTI (**) Innovacion
Ministros Oficinas Asesoras Oficinas
* Mini :
MinCiencias, MEN, Min Cultura, MINCIT, MIN
Agricultura, MIN Salud, MIN Trabajo, MIN Ambiente L el

« Alta Consejera Presidencial para la Competitividad y la
Gestion Publico Privada

* Representantes académica (4)

» Sector productivo (4)

« Cientificos Regionales (2)

* Director DNP Innovacién Institucional —
« Director SENA Tecnologias y Sistemas
« Director DAFP de Informacién

Juridica —

.. Control Interno
Comunicaciones —

Viceministerio de
Conocimiento,
Innovaciény
Productividad

Viceministerio de
Talento y Apropiacion
Social del
Conocimiento

Secretaria
General

Direccion de DEEEL c!e Direcgién i Direccl:i()n de Direccién de Direccidn
Generacién de Transferenciay C?apacu:@des y Vocacpr’\es y Talento P i
conocimiento uso d_e Divulgacion de la Formacion en ministrativa y
conocimiento CTel CTel Humano Financiera

* Proyeccion de transformacion en agencia
** Preside Vicepresidencia de la Republica o en quien delegue el Presidente



Mapa de procesos

Evaluacion y Control
(1 Proceso)

Estratégico
Misional
Apoyo

Evaluacion

Gestion del
Conocimiento, la
Innovaciony la
Productividad

(3 Procesos)

Direccionamiento estratégico
(4 Procesos)

Orientacion del SNCTI

(2 Procesos)

Gestiéon parala
Construccion de
Capacidades en CTel
CONOCIMIENTO y la Apropiacién
Social del
Conocimiento

Gestion de Politica de
CTel

(2 Procesos)

Apoyo Institucional
(7 Procesos)

7 Maprocesos
24 Procesos

(osad204d |)
SOIDINISS A sajwel |




Despliegue Mapa de procesos

Direccionamiento Estratégico

Gestion de la Planeacion Gestién de la Innovacién Gestion de Tecnologias y Sistemas Gestion de la Comunicacion
Institucional Institucional de Informacién Estratégica

" Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion /" Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Oficina de Tecnologias y Sistemas de ofi A de C
Institucional Institucional THeTTREGn , icina Asesora de Comunicaciones ’
e Orientacion del SNCTI Y
Diseiio, formulacién, seguimiento y evaluacién de Politica de CTel Disefo de Instrumentos y mecanismos de CTel
\ Viceministerio de Conocimiento, ‘ Viceministerio de Talento y Viceministerio de Conocimiento, ‘ Viceministerio de Talento y J
\ innovacion y Productividad _/'.__Apropiacion Social del Conocimiento innovacion y Productividad /. Apropiacion Social del Conocimiento /
Gestion del Conocimiento, la Innovaciény la Productividad Gestién de Politica de CTel
Gestion para la Ejecucion de
Gestion del Conocimiento para Gestion para el Desarrollo Gestion para la Transferencia par J Gestion del FCTel del SGR
la CTel Tecnoldgico y la Innovacién y uso Conocimiento Politicade CTel
Direccion de Generacion del DlreCC|on de Transferencia y Uso deI DlreCC|on de Transferencia y Uso del /' Direccién de Inteligencia de Recursos 1 SeaetErE T el OCAD
Conocimiento “ Conocimiento i Conocimiento / \ de la CTel

Rpara la Construccion de Capacidades en CTel y Apropiacién Social del Conocimiento \

Gestion Territorial para la CTel Gestion de la Apropiacion Social de la Gestion de Vocaciones y Capital
CTel : : Humano parala CTel

" Direccion de Capacidades y Divulgacion Direccion de Capacidades y Divulgacion
de la CTel de la CTel

Gestion de Redes e
Internacionalizacion de la CTel
" Direccion de Capacidades y Divulgacion

N — e et
Apoyo Institucional

Gestion de Talento Humano Gestiéon Contractual Gestion Juridica Gestion Financiera
—Qficina Asesora Juridica | Direccion Administrativa y Financiera

Direccion de Talento Humano | \ Secretaria Geng g e ——lCIN2

Gestion Administrativa Gestion del DlreCC|onam|ento y Control Administrativo Gestion Documental

Direccion Administrativa y Financiera Secretarla General

i Direccion de Vocaciones y Formacioén en CTel /

Direccion Administrativa y Financiera

Evaluacion / Control \

Evaluaciéony Control Tramites y Servicios

Oficina de Control Interno

\ 4 : Secretaria General | /
N : ~ /
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MACRO PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso de Gestion de la
Innovacion Institucional

Proceso de Gestion de la
Planeacion Institucional

Responsable Responsable

Oficina Asesora de Planeacioén e
Innovacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional

0
.......
'''''''
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Proceso de Gestidn de
Tecnologias y Sistemas

de Informacion

Responsable

Oficina de Tecnologias y Sistemas
de Informacién

''''''
------------------------------------------------------

N

Macro proceso de Direccionamiento Estratégico

Proceso de Gestion de la
Comunicacion
Estratégica

Responsable

Oficina de Asesora de
Comunicaciones

. o
¥ .
" .*
-----------------------------------------------------
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MACRO PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso GdPTe) Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Acompainiar la
formulacion,
seguimientoy
evaluacioén de los
lineamientos que
orientan la gestion
institucional hacia el

Gestion de cumplimiento de la
la mision, vision y
Planeacion objetivos de la entidad,
- - asegurando el
Institucional J

cumplimiento de los
requisitos aplicables y la
adecuada planificaciéon
de los recursos
requeridos para la
generacion de valor
publico.

Este proceso aporta al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Ley 152 de 1994 Ley Organica de
Planeacion para el sector publico.

2. Decreto 1473 de 2011 Por medio
de la cual se establece una regla
fiscal y se dictan ofras
disposiciones.

3. Ley 1474 de 2011 Mecanismos
de prevencion, investigacién vy
sancion de actos de corrupcion.

4. Decreto 1499 de 2017 Por medio
del cual se actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién vy
Gestion - MIPG.

5. Decreto 612 de 2018 Por el cual
se fijan directrices para la
integracion de los  planes
institucionales y estratégicos al
Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.

. Planeacion

Estratégica e
Institucional

. Administracion de los

proyectos de inversion vy

tramites presupuestales
asociados

. Definicion, disefo,
implementacion y

evaluacion los Indicadores y
analisis de sector.

. Seguimiento y Evaluacién

de la Gestion

. Lineamientos para la gestion

de programas y proyectos
de CTel.

. Asesoria para el disefio y

desarrollo de estudios y
evaluaciones de politica
publica

Elaboracion concertada del Plan de Desarrollo Institucional, Plan
Estrateglco y de Accion Institucional, Plan de Inversion Plurianual,
Planes Integrados al Plan de Accion.

2. Administracion del Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN).

3. Gestion del anteproyecto presupuestal del Sector CTel y del Marco de
Gasto de Mediano Plazo -MGMP propuesto para el Sector CTel.

4. Acompanamiento técnico para el seguimiento a la ejecucion y
modificaciones presupuestales.

5. Seguimiento y evaluacion periddica a cada uno de los planes, con
alertas, recomendaciones de mejora y lecciones aprendidas.

6. Seguimiento a Sinergia y demas reportes requeridos por la Presidencia
de la Republica (SIGOB, SISCONPES, etc) para la medicién del aporte
al Plan Nacional de Desarrollo.

7. Directrices, metodologia e instrumentos para la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y
del sector.

8. Asesorar y apoyar a las dependencias del Ministerio en el disefio y
desarrollo de estudios y evaluaciones requeridos para la medicién de
las acciones de politica publica.

9. Apoyar el andlisis y la interpretacion de los informes y de las
estadisticas del sector de CTel y asesorar al Ministro y las
dependencias del Ministerio en la toma de decisiones.

10.Consolidacion, revision y presentacion de la informacion solicitada por
las diferentes instancias gubernamentales y de control para la
medicion de la gestion y el desempefio Institucional y del Sector.

Oficina Asesora
de Planeacion e
Innovacion
Institucional



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso CUEINIEE S Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.

Gestionar el
mejoramiento
continuoy la
innovacion
institucional a fin
de aumentar la

Gestion de capacidad de la
la Entidad para
Innovacién prmpies 4
vd requisitos,
Institucional satisfacer las
necesidadesy
resolver

efectivamente las
demandas sociales
en materia de
CTel.

Ley 1474 de 2011 Mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion

. Ley 1757 de 2015 Promocion y proteccion

del derecho a la participacion democratica.

. Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones

. Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se

actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG

Ley 962 de 2005: disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos.

Decreto 1081 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica

Decreto 1083 de 20j 5 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funciéon Publica

. Gestién del Conocimiento

y la Innovacion

Institucional.

. Asesoria y Coordinacion

en la implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y gestion -
MIPG.

. Gestion del Riesgo y las

Oportunidades.

. Elaboracion y Control de

Documentos.

. Acciones de mejora.

. Estrategia de

transparencia,
participacion ciudadana y
rendicién de cuentas.

. Directrices

. Directrices,

Modelo

. Implementacion,
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

sostenibilidad y mejora del

y metodologia e instrumentos para la
ulacion, ejecucion, uimi valuacio

formulacion, ejecucién, seguimiento evaluacion de la

gestion del conocimiento e innovacidn organizacional.

. Directrices, metodologia e instrumentos para la formulacion,

ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Gestion del
Riesgo y las Oportunidades

metodologia e instrumentos para la
implementacion de la estrategia de transparencia,
participacion ciudadanay rendicion de cuentas

. Gestion de los tramites y servicios de cara al ciudadano y al

SNCTI.

. Asesorar y articular la generacion y divulgacion de los

indicadores y estadisticas de CTel que producen las
diferentes dependencias del Ministerio, asi como en el
analisis e interpretacibn que sirvan como insumos para
estudios sectoriales y la toma de decisiones.

. Criterios, concertados con la Oficina Asesora de Tecnologias

y Sistemas de Informaciéon, para la implementacion de
tecnologias y sistemas que incentiven la innovacion
institucional.

. Asesorar y apoyar a las dependencias del Ministerio en el

disefo y desarrollo de estudios y evaluaciones requeridos
para la medicion de las acciones de politica publica de CTel.

Oficina Asesora
de Planeacion e
Innovacion
Institucional



El conocimiento

es de todos

Gestidon de
Tecnologias
y Sistemas
de
Informacion

Impulsar el usoy
apropiacién de
las Tecnologias

de la Informacion

(TI), de forma
coherente y
articulada con el
direccionamiento
estratégicode la
Entidad
asegurando la
disponibilidad,
confiabilidad e
integridad de la
informacion
requerida parala
toma de
decisiones.

Minciencias

Este proceso  aporta al
cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Ley 1581 de 2012 Por la cual
se dictan disposiciones
generales para la proteccion
de datos personales.

2. Ley 23 de 1982 -
Disposiciones generales
sobre derechos de autor.

3. Decreto 1078 de 2015 Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de
la Informacion y  las
Comunicaciones

4. Decreto 1008 de 2018
Politica de Gobierno Digital.

5. Decreto 886 de 2014 Por el
cual se reglamenta el articulo
25 de la Ley 1581 de 2012,
relativo al Registro Nacional
de Bases de Dato

MACRO PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso elllimet Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

. Arquitecturade Tl
. Gobierno Digital
. Seguridad Digital

. Gestion de Servicios

de Tl

. Gestion de cambios en

TIC

. Gestion de Incidentes

de Tl

Lineamientos en materia tecnologica para definir politicas, estrategias, planes y
practicas que faciliten la gobernabilidad y gestion de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones - TIC, conforme a los lineamientos definidos por el Gobierno
Nacional.

Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC),
en concordancia con la arquitectura empresarial, conforme a los lineamientos definidos
por el Gobierno Nacional

Cadena de valor de tecnologias de la Informacién, articulada entre entidades del sector
y del Estado, asegurando la integracion e interoperabilidad de informacién y servicios.

Estrategias de gestion de informacién para garantizar su pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio, garantizando el flujo eficiente de informacion
disponible para el uso en la gestién y la toma de decisiones en el Ministerio y del
Sector.

Definicion de los estandares de datos de los sistemas de informacién y de seguridad
informatica y de la informacion de competencia del Ministerio, relativos a las TIC.

Politicas y lineamientos para el cumplimiento de estandares de seguridad, privacidad,
calidad y oportunidad de la informacién del Ministerio y del sector, asi como la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan el intercambio permanente de
informacion, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

Politica de Gobierno Digital, Politica de Seguridad Digital, Estrategia de Gobierno
Abierto y Plan de Transformacion Digital implementado y evaluado.

Prestacion de servicios tecnolégicos de Tl de forma oportuna y bajo el cumplimiento de
requisitos aplicables.

Facilitar a los usuarios internos y externos, el uso y/o apropiacion de las tecnologias,
los sistemas de informaciény los servicios digitales con los que cuente el Ministerio.

Oficina de
Tecnologias y
Sistemas de
Informacion



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso Objetivo del Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Gestionde la
Comunicacion
Estratégica

Garantizarun
adecuado flujo
de la informacién
(interna'y
externa), que
visibilice la
institucionalidad
y gobernanza de
la Entidad,
promueva la
articulacion de
acciones con
aliados del
Gobiernoy
fomente una
cultura
organizacional
fundamentada en
la adecuada
gestion de la
informacioény la
comunicacion

Este proceso aporta al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

. Decreto 1499 de 2017 Por medio del

cual se actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

. Decreto 103 de 2015 Por el cual se

reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan otras
disposiciones (en lo relativo a Ila
gestion de la informacion publica)

. Acuerdo 60 de 2001 del Consejo

Directivo del Archivo General de la
Nacién por el cual se establecen
pautas para la administraciéon de las
comunicaciones oficiales en las
entidades publicas y las privadas que
cumplen funciones publicas.

. Divulgacién  de

. Formulacion y seguimiento a

la politica de comunicacién
interna, institucional y
sectorial.

planes,
programas y proyectos a
grupos de interés y grupos
de valor.

. Coordinacion de las

relaciones con medios de
comunicacion y de la imagen
institucional.

. Divulgaciéon de informacion

estratégica para el
cumplimiento de la mision
institucional y sectorial.

Formulacion e implementacion de la politica
de comunicacion institucional y sectorial.

Divulgacion de planes, programas vy
proyectos a grupos de valor y grupos de
interés.

Estrategias dirigidas a estimular Ia
participacion de los ciudadanos y de la
Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

Directrices sobre el uso de la imagen
institucional 'y sectorial , bajo los
lineamientos del Gobierno Nacional.

Modelo y directrices para comunicacién
externa y comunicacion interna.

Espacios desarrollados, comunicaciones en
medios masivos, alianzas de comunicacion,
eventos realizados, relaciones con los
medios de comunicacién, nacionales e
internacionales.

Estrategias para divulgar o comunicar la
informacion generada en cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

Oficina Asesora de
Comunicaciones
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Proceso de Diseio, formulacion,
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El conocimiento

Minciencias

MACRO PROCESOS MISIONALES

es de todos

Objetivo del e . Productos y/o Servicios del Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos: 1.

Documentos y lineamientos de
politica.
1. Ley 1955 de 2019, por la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 1. Disefio y formulacion de Politica 2. Directrices y acompafamiento
2008 “Pacto por Colombia, Pacto por la de Ciencia, Tecnologia e técnico para el disefio de modelos

Equidad” articulo 125 y 126 “Fusion y

Innovacién (CTel).

de medicidbn de capacidades y

Viceministerio

Disefiar documentos denominacion del departamento resultados del SNCTI. de
de politica que administrativo de ciencia, tecnologia e . Disefio de modelos de medicion Conocimiento,
definarl)1 ol ma(r]co de innovacion COLCIENCIAS” en el de capacidades y resultados del Directrices para la toma de innovaciény
Disefio acci6n para las Ministerio de Ciencia, Tecnologia e SNCTI. decisiones frente a lineamientos Productividad
Y . P Innovacion y “Objetivos generales y de politica de CTel.
formulacion, intervenciones de i S oS . . )
eelE olitica publica en especificos del ministerio de ciencia, . Orientacion y Asesoria para la
9 I i6n gTeI asrl?como los tecnologia e innovacion”. Implementacién de Politica de Directrices y lineamientos para la
R U?F'O mec,:anismos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion gestion e implementacion de las
d: PCO!;_t"ia seguimiento y . Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea (CTel). acciones de politica publica de
eCTe

evaluacion para las

el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

CTel.

Viceministerio

. - Innovacion, se fortalece el sistema . Seguimiento 'y evaluacion de de Talentoy
acciones de politica . L , ” LT . . . L. o,
olanificas nacional de ciencia, tecnologia e Politica de Ciencia, Tecnologia e Directrices 'y acompafamiento Apropiacion
innovacion 'y se dictan oftras Innovacién (CTel). técnico para el seguimiento y Social del

disposiciones. "Articulo 2 Objetivo s
generales numeral 3 , objetivos
especificos 3,6,7 y 8.

. Ley 1286 de 2009 - Transforma a

Colciencias en Departamento
Administrativo, fortalece el SNCTI

. Regulacion del sector y del SNCTI

evaluacion de las Politicas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel).

Regulaciones para el sector y el
SNCTI.

Conocimiento



El conocimiento

Minciencias
es de todos

Proceso Obijetivo del proceso Analisis del proceso Procedimientos FElEED SR EEAC R EIPSe ETEE
Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de Directrices

los siguientes requisitos: acompafamiento técnico para
el disefio e implementacion
de Instrumentos y mecanismo
de CTel.

1. Ley 1955 de 2019, por la cual se
expide el Plan Nacional de

Desarrollo 2018-2008 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”

. Disefno de

Instrumentos y

mecanismos de Ciencia,

Instrumentos de Politica de

Viceministerio

articulo 125 y 126 “Fusién vy .. . CTel que cumplen con
S L Tecnolégica e Innovacion (CTel) . L de
Disefar instrumentos y denominacion del departamento requisitos disefio .
: . . L , Conocimiento,
mecanismos de CTel, administrativo de ciencia, tecnologia . ., . .
: . ., » . Fomento de la investigacion, la innovacion y
que permitan establecer, e innovacion COLCIENCIAS” en el i’ . Planes, programas y o
. S o . generacion, transferencia y uso de . . Productividad
Disefio. de desarrollar, implementary Ministerio de Ciencia, Tecnologia e conocimiento ol desarrollo lineamientos para la
evaluar las acciones de Innovacion y “Objetivos generales y - o , formulaciéon y disefio de
Instrumentos e oo e SO N tecnolégico y la innovacion . "
politica publica para el especificos del ministerio de ciencia, instrumentos de politica de
y_ fomento de la tecnologia e innovacion”. - CTel.
Mecanismos : . . Seguimiento a programas e
investigacion, la . L ,
de CTel instrumentos de Ciencia, Tecnologia

generacion, transferencia
y uso de conocimiento, el

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se

crea el Ministerio de Ciencia,

e Innovacion (CTel).

Directrices para la toma de
decisiones sobre el diseno,

Viceministerio

o . L ~ : . de Talentoy
desarrollo tecnologicoy la Tecnologia e Innovacién, se e desempenio y el mejoramiento o
. . . . . Evaluacibn de programas e . Apropiacion
innovacion. fortalece el sistema nacional de . Lo , de los instrumentos vy .
instrumentos de Ciencia, Tecnologia Social del

ciencia, tecnologia e innovacién y se
dictan otras disposiciones. "Articulo
2 Objetivo s generales numeral 3 ,
objetivos especificos 3,6,7 y 8.

. Ley 1286 de 2009 - Transforma a

Coilciencias en Departamento
Administrativo, fortalece el SNCTI

e Innovacion (CTel).

mecanismos de CTel.

Directrices y
acompafnamiento técnico para
el seguimiento y evaluacién
de resultado e impacto a
programas, instrumentos vy
mecanismo de CTel.

Conocimiento
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Macro proceso de Gestion del Conocimiento, la Innovacién y la Productividad

Proceso de Gestion del

Proceso de Gestién para el Proceso de Gestion para la

Conocimiento Desarrollo Tecnolégico y la Transferencia y uso del
parala CTel Innovacion Conocimiento
Responsable Responsable Responsable

Direccién de Generacién del Conocimiento DIEEEENAE EISEENER Y SE0eE Direccion de Transferenciay Uso de
Conocimiento Conocimiento
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El conocimiento
es de todos

Proceso Objetivo del proceso Analisis del proceso Procedimientos FoplERS T SERTE S 6l DEFE AN
Proceso Responsable

Gestion del
Conocimiento
parala CTel

Fomentar la generacion
de conocimiento, la
investigaciony la
creacion asi como los
procesos de
consolidacion,
fortalecimiento y
caracterizacion de las
capacidades cientificas,
tecnologicas y de
innovacion del pais que
permitan orientar la
toma de decisiones en
materia de generacion y
gestion del
conocimiento.

Minciencias

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma

a Colciencias en Departamento
Administrativo y se fortalece el SNCTI en
Colombia. Articulo 1, 2, 6, 16 al 21.

. Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2008
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
articulo 125 y 126 “Fusion y denominacion
del departamento administrativo de ciencia,
tecnologia e innovacion COLCIENCIAS” en
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 'y “Objetivos generales vy
especificos del ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion”.

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se fortalece el sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacién y se
dictan otras disposiciones. "Articulo 2
Objetivo s generales numeral 3 , objetivos
especificos 3,6,7 y 8.

12. Resolucion 1473 del 9 de diciembre de

2016 - Colciencias. “Por la cual se adopta la
Politica de Actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén - SNCTel”

1. Fomento a la
conocimiento.

generacion  de

2. Fomento a la investigacion + creacion.

3. Reconocimiento y/o Acreditacién de
capacidades de los actores del SNCTI:

» Reconocimiento de Actores Res
1473 de 2016.

* Reconocimiento y Evaluaciéon de
Desemperio de Pares Evaluadores.

» Clasificacion de Grupos de
Investigacion y Reconocimiento de
Investigadores del SNCTI

* Homologacion de revistas de CTEI.

* Indexacion de revistas
especializadas de CTel.

4. Homologacién de actores y entidades
para participar en convocatorias
publicas, abiertas y competitivas del
FCTel del SGR.

5. Articulacion y sostenibilidad de los
Centros e Institutos de Investigacion.

6. Disefio y promocion de instrumentos
para impulsar y financiar la generacion
de conocimiento.

. Planes, programas
estrategias que fomenten Ia
investigacion.

2. Lineamientos para el fomento
de la investigacion + creacion.

3. Reconocimiento y/o
acreditaciéon de actores del
SNCTI.

4. Homologacién de actores y
entidades del SNCTI

5. Evaluacién de Desempeio de
Pares Evaluadores.

6. Clasificacion de Grupos de
Investigacion

7. Homologacion de revistas de
CTel.

8. Indexacion de revistas
especializadas de CTel.

9. Cienciometria.

10.Disefioc y promocion de

instrumentos para impulsar y
financiar la generacion de
conocimiento.

MACRO PROCESOS MISIONALES

Direccion de
Generacion
del
Conocimiento



El conocimiento
es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS MISIONALES

Obijetivo del i o Productos y/o Servicios Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso del Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes requisitos de Ley:

Impulsarla
innovaciony
Gestion desarrollo
para el tecnologlco con
Desarrollo 2 e
Tecnolégico fom‘-am-arel
g crecimiento
yla empresarial, el
Innovacién

emprendimiento
y el desarrollo
sostenible

1.

Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo y se fortalece el SNCTI en Colombia. Articulo 1, 2, 6, 16 al 21.

Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2008 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” articulo 125 y 126 “Fusién y
denominacion del departamento administrativo de ciencia, tecnologia e
innovacion COLCIENCIAS” en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon y “Objetivos generales y especificos del ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion”.

Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1607 de 2012 Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se
dictan otras disposiciones.

Ley 788 de 2002 Por la cual se expiden normas en materia tributaria y penal
del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones

Decreto 2755 de 2003 Por medio del cual se reglamenta el articulo 207-2 del
Estatuto Tributario

Decreto 121 de enero 28 de 2014, por medio del cual se reglamenta el articulo
161 de la Ley 1607 de 2012, Adoptando el reglamento de funcionamiento del
Consejo Nacional de Beneficios Tributarios (CNBT).

Resolucién 0674 del 9 de julio de 2018, “Por la cual se adopta la Politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo sostenible - Libro Verde
2030".

Resolucién 0374 del 23 de abril de 2018, “Por la cual se adoptan los
Lineamientos Generales para el Establecimiento de Parques Cientificos,
Tecnolégicos y de Innovacién - PCTI en Colombia”

. Promocion de la

innovacion y el desarrollo
tecnologico.

. Gestion y coordinacion

de acciones de politica

para promover la
inversion  privada en
CTel.

. Otorgamiento y
seguimiento de

Beneficios tributarios en
CTel

. Disefio y promocién de

instrumentos para
impulsar y financiar el
desarrollo tecnoldgico vy
la innovacién

3. Estrategias

1. Planes, programas vy
estrategias que
incentiven el desarrollo
tecnologico e innovacion
en los actores del SNCTI.

2. Creacioén y
fortalecimiento de
centros de desarrollo
tecnolégico  (CDT)
parques cientificos y
tecnologicos (PCTI),
Unidades de I[+D+i |

empresas basadas en el
conocimiento.

para
promover y gestionar la
inversion privada en
CTel.

4. Beneficios Tributarios en

CTel otorgados.

5. Disefio y promocion de

instrumentos para
impulsar y financiar la
Innovacién y el

Desarrollo Tecnoldgico.

Direccion de
Transferenciay
Uso de
Conocimiento



El conocimiento

Minciencias

MACRO PROCESOS MISIONALES

es de todos

Proceso Objetivo del Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de
los siguientes requisitos de Ley:

1. Fomento a la transferencia y uso
del conocimiento 1. Planes, programas y estrategias para la
creacion y fortalecimiento de los

y mecanismos de transferencia de

conocimiento.

1. Ley 1286 de 2009, por la cual se
transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo y se
fortalece el SNCTI en Colombia.

2. ldentificacion, proteccion,
explotacion de la propiedad
intelectual y patentes en |la

) Incentivar la
Gestion para transferenciay el
la uso del

conocimiento entre
la Universidad,
Empresa, Estado y
Sociedad.

Transferencia
y Uso del
Conocimiento

Articulo 1, 2, 6, 16 al 21.

. Ley 1955 de 2019, por la cual se

expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2008 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad” articulo 125 y
126 “Fusion y denominaciéon del
departamento administrativo de
ciencia, tecnologia e innovacién
COLCIENCIAS” en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy
“Objetivos generales y especificos del
ministerio de ciencia, tecnologia e
innovacion”.

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea

el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se fortalece el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion 'y se dictan otras
disposiciones. "Articulo 2 Objetivo s
generales numeral 3 , objetivos
especificos 3,6,7 y 8.

3. Suscripcion

4. Apoyo para el

Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad

acuerdos de
transferencia de tecnologia y/o
conocimiento.

fomento vy
consolidacion de de Centros de
Innovacion y Productividad (CIP),

Oficina de Transferencia de
Resultados de  Investigacion
(OTRI).

5. Insercion de doctores en entidades
del SNCTI.

6. Diseno y promocion de

instrumentos para impulsar y
financiar la transferencia y uso del
conocimiento.

. Estrategias para

. Programas para |la

. Estrategias para el fortalecimiento y la

diversificacion de los mecanismo de uso
del conocimiento.

incentivar la
identificacion, proteccion y explotaciéon
de la propiedad intelectual en el SNCTI.

. Planes, programas y estrategias para el

fomento y consolidaciéon de Centros de
Innovacion 'y Productividad (CIP),
Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI).

insercion de
doctores en entidades del SNCTI.

. Disefio y promocion de instrumentos

para  impulsar y financiar la
transferencia y uso del conocimiento.

Direccion de
Transferencia y
Uso de
Conocimiento



El conocimiento

St Zeies MACRO PROCESOS MISIONALES

//Macro proceso de Gestidn para la Construccion de Capacidades en CTel y Apropiacion Social del Conocimienm\

Proceso de Gestion de Redes e

: o Proceso de Gestion Territorial para la CTel
Internacionalizacion de la CTel

Proceso de Gestién de la Apropiacion Proceso de Gestion de Vocaciones y

Social de la CTel Capital Humano para la CTel
i Responsable g - Responsable ;
\ Direccién de Capacidades y Divulgacién de la CTel i :, Direccion de Vocaciones y Formacion en CTel K J




El conocimiento

es de todos

Objetivo del
proceso

Proceso

Minciencias

Analisis del proceso

Procedimientos

Productos y/o Servicios del Proceso

MACRO PROCESOS MISIONALES

Dependencia
Responsable

Promover
mecanismos para
el desarrolloy
fortalecimiento de

Gestion de Redes e redes de
Internacionalizacion cooperacion
dela CTel nacionales e

internacionales

para el fomento

delaCTel enel
pais.

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos de Ley:

1. Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma a

Colciencias en Departamento Administrativo y
se fortalece el SNCTI en Colombia. Articulo 1,
2,6, 16 al 21

. Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan

Nacional de Desarrollo 2018-2008 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” articulo 125 y
126 “Fusién y denominacion del departamento
administrativo de ciencia, tecnologia e
innovacion COLCIENCIAS” en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y “Objetivos
generales y especificos del ministerio de
ciencia, tecnologia e innovacion”.

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se fortalece el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacién y se dictan otras
disposiciones”. Articulo 2 Objetivo s generales
numeral 3 , objetivos especificos 2, 3,6,7 y 8.

. Decreto 393 de 1991 Por el cual se dictan

normas sobre asociaciones para actividades
cientificas y tecnologicas, proyectos de
investigacion y creacion de tecnologias

. Decreto 591 de 1991 por el cual se regulan las

modalidades especificas de contratos de
fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

Gestion de Redes de
conocimiento.

Cooperacion nacional e
internacional y diplomacia
cientifica.

Movilidad internacional.
Estructuracion de redes
de conocimiento y la
creatividad.

Disefio y promociéon de

instrumentos para
impulsar y financiar la
estructuracion y

fortalecimiento de redes
de conocimiento y
creatividad.

Estrategias de cooperacidn nacional e
internacional y diplomacia cientifica.

Instrumentos de apoyo a la cooperacion
cientifica y tecnoldgica de los actores del
SNCTI.

Redes de conocimiento nacionales e
internacionales.

Alianzas estratégicas de
bilateral e internacional.

cooperacion

Estructuracion de repositorios de
informacion para dar visibilidad,
reconocimiento y promocion a la produccion
cientifica y tecnologica del pais.

Estrategias para promover la movilidad
nacional e internacional para la CTel.

Programas o proyectos para estructuracion
de redes de conocimiento y la creatividad.

Disefio y promocién de instrumentos para
impulsar y financiar la estructuracion y
fortalecimiento de redes de conocimiento y
creatividad.

Direccién de
Capacidades 'y
Divulgacion de la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacioén (CTel)



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS MISIONALES

Proceso Objelivodel Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes
requisitos de Ley:

Promover e
implementar
politicas para el
fortalecimiento de

Gestion la institucionalidad
Territorial y desarrollo de la
CTel enlas
para la regiones, con el fin
CTel de contribuira su
crecimiento
economico,

productivo y social.

1.

. Decreto 584 del 4 de abril de 2017,

Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma a Colciencias
en Departamento Administrativo y se fortalece el SNCTI en
Colombia. Articulo 1, 2, 6, 16 al 21.

. Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional

de Desarrollo 2018-2008 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” articulo 125 y 126 “Fusion y denominacion del
departamento administrativo de ciencia, tecnologia e
innovacion COLCIENCIAS” en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y “Objetivos generales y
especificos del ministerio de ciencia, tecnologia e
innovacion”.

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se fortalece el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y se dictan
otras disposiciones” “Articulo 2 Objetivo s generales
numeral 3 , objetivos especificos 3,6,7 y 8.

. Decreto 1949 de 2012 Reglamenta el Sistema General de

Regalias en materia presupuestal y deroga el Decreto
1077

“Por el cual se
reglamentan los Consejos Departamentales de Ciencia;
Tecnologia e Innovacién -CODECTI”.

. Resolucion 036 del 20 de enero de 2017 - Colciencias,

“Por la cual deroga la Resolucion 048 de 2016 y se
adoptan los proyectos oferta institucional de Colciencias”.

. Disefio vy

. Gobernanza y fortalecimiento

de la institucionalidad del
Sistema Territorial de CTel.

. Construccion y fortalecimiento

de capacidades regionales y
sectoriales para la produccion,
uso, integraciéon y apropiacion
del conocimiento en
actividades de CTel.

. Fortalecimiento de la relacion

Universidad, Empresa, Estado
y Sociedad en las regiones.

. Promocion de politicas, planes,

programas en CTel para el
desarrollo integral sostenible en
las regiones.

. Articulacion de los PAED de

CTel con Ilas estrategias
nacionales de innovacion para
la competitividad en el sector
productivo.

promocion  de
instrumentos para impulsar y
financiar y evaluar actividades
de CTel en las regiones

Lineamientos para la gobernanza de la CTel
en las regiones y el fortalecimiento de la
institucionalidad.

Lineamientos y  directrices para el
fortalecimiento del sistema regional de Ia
CTel.

. Construccion y fortalecimiento de capacidades

regionales y sectoriales para la produccion,
uso, integracion 'y  apropiacion  del
conocimiento en actividades de CTel.

. Promocién de alianzas entre Universidad,

Empresa, Estado y Sociedad para el fomento
de actividades de CTel en las regiones.

. Politicas, planes, programas en CTel para el

desarrollo integral sostenible en las regiones.

. Lineamientos para la ejecucién de los recursos

del CTel del SGR de acuerdo con las
vocaciones de territorio

Implementacion de estrategias para la
articulacion de directrices de CTel emitidas
desde Gobierno Nacional con las vocaciones
del territorio.

Disefio y promocion de instrumentos para
impulsar y financiar y evaluar actividades de
CTel en las regiones.

Direccion de
Capacidadesy
Divulgacion de la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacién
(CTel)



El conocimiento

es de todos

Objetivo del
proceso

Proceso

Minciencias

Analisis del proceso

Procedimientos

Productos y/o Servicios del Proceso

MACRO PROCESOS MISIONALES

Dependencia
Responsable

Generar
lineamientos para
la apropiacién

Gestién de social del
la conocimiento en la
i academia,
gpr(_)plla:jcul)n empresa, estado y
oclaldela  gnciedad con el fin
CTel

de consolidaruna
sociedad basada
en el
conocimiento.

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos de Ley:

1.

2.

Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma
a Colciencias en Departamento
Administrativo y se fortalece el SNCTI en
Colombia. Articulo 1, 2, 6, 16 al 21

Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2008
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
articulo 125 y 126 “Fusion y denominacion
del departamento administrativo de ciencia,
tecnologia e innovacion COLCIENCIAS” en
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 'y “Objetivos generales y
especificos del ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion”.

. Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se fortalece el sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacién y se
dictan otras disposiciones”. Articulo 2
Objetivo s generales numeral 3 , objetivos
especificos 2, 3,6,7 y 8.

Generar una cultura que
valore, use Yy apropie el
Conocimiento, los saberes
ancestrales y la innovacion

Estrategias para la
apropiacion social del
conocimiento en la

Academia, Empresa, Estado
y Sociedad

Creacion y fortalecimiento de
centros de ciencia.

Participacion ciudadana y
didlogo de saberes para la
CTel.

Comunicacién y divulgacion
publica del conocimiento para
la CTel.

Disefio y promocion de
instrumentos para la
financiacion de la apropiacion
social de la CTel.

Lineamientos planes y proyectos para el
desarrollo de una cultura que valore, use
y apropie el conocimiento, los saberes
ancestrales y la innovacion.

Estrategias para la apropiacién social
del conocimiento en la Academia,
Empresa, Estado y Sociedad

Lineamientos para promover procesos
de participacién ciudadana en CTel y
dialogo de saberes entre los actores del
SNCTI.

Estrategias pedagdgicas para el fomento
de la CTel con los actores del SNCTI.

Estrategias para la divulgacién cientifica
de la CTel en los actores del SNCTI.

Creacién y fortalecimiento de centros de
ciencia.

Disefio y promocién de instrumentos
para la financiacion de la apropiacion
social de la CTel.

Direccion de
Capacidades y
Divulgacion de

la Ciencia, la
Tecnologiay la

Innovacién
(CTel)



El conocimiento

es de todos

Gestion de
Vocaciones
y Capital
Humano
parala
CTel

Promover la
vocacion cientifica,
tecnologicay de
innovacion, asi
como la formacion
de capital humano
para la generacion
de conocimiento y
el fomento al
desarrollo
economico, social y
ambiental del pais y
Sus regiones.

Minciencias

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes
requisitos de Ley:

1.

Ley 1286 de 2009, por la cual se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo y se
fortalece el SNCTI en Colombia. Articulo 1, 2, 6, 16 al 21

Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2008 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad” articulo 125 y 126 “Fusion vy
denominacién del departamento administrativo de
ciencia, tecnologia e innovacion COLCIENCIAS” en el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy
“Objetivos generales y especificos del ministerio de
ciencia, tecnologia e innovacion”.

Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se fortalece el
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y
se dictan otras disposiciones”. Articulo 2 Objetivo s
generales numeral 3 , objetivos especificos 2, 3,6,7 y 8.

Ley 30 de 1992 Por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior.

Decreto 2610 de 2010 Por el cual se reglamentan los
Consejos de los Programas Nacionales, a los que se
refiere el articulo 7 de la Ley 1286 de 2009 sobre
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Formacién de CTel en nifios y
jovenes.

Impulso de vocaciones
cientificas en  Universidad,
Estado, Empresa y Sociedad.

Promocion a la creatividad y la
innovacion en el sector
productivo y social .

Formacién de capital humano
de alto nivel para la CTel.

Innovacion educativa para una
cultura digital que promueva
competencias y saberes
basados en el conocimiento.

Disefio 'y promocion de
instrumentos de financiacion
para la  promocion  de
vocaciones, la creatividad y la
formacién de capital humano
de alto nivel para la CTel.

Lineamientos y estrategias para la
formacion de CTel en nifios y jovenes.

Planes, programas y proyectos
orientados a promover la vocacion
cientifica, tecnolégica y de innovacion
en Universidad, Estado, Empresa y
Sociedad.

Programas e instrumentos para
promover la creatividad y la innovacion
en el sector productivo y social.

Programas e instrumentos para la
formacion de capital humano para la
CTel: jovenes investigadores e
innovadores, becas-créditos beca para
la formacion de maestria y doctorado.

Planes, programas e instrumentos de
de innovacion educativa que garanticen
la alfabetizacion digital para el
aprendizaje de competencias y saberes
necesarios en la formacion de una
cultura digital para la sociedad del
conocimiento.

Disefio y promocion de instrumentos de
financiacion para la promocién de
vocaciones, la creatividad y la
formacién de capital humano de alto
nivel parala CTel.

Proceso Objetivo del Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Dependencia
proceso Responsable

Direccion de
Vocaciones y
Formacién de

en CTel



El conocimiento

AN LELEE MACRO PROCESOS MISIONALES

/ Macro proceso de Gestion de Politica de CTel

Proceso de Gestion para la
Ejecucion de Politica de CTel

Responsable
Direccidn de Inteligencia de Recursos de la Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacién (CTel)

X
Q % Q
1 : :
n H n
] :

| - g -

\ . 5 .

\\ ‘0 & ‘t
. o .
.....

\\ ..............................................................................................................................................................................................................................

Responsable
Secretaria Técnica del OCAD

Proceso de Gestion del FCTel del SGR




El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS MISIONALES

Objetivo del i . Productos y/o Servicios del Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes requisitos de Ley:

Realizar la
planificacion,
ejecucion y
seguimiento de
los mecanismos
de operacion e
intervencion de

Gestion los instrumentos
parala de politica a
Ejecucién través de las
cuales se
de asignan los
Politica recursos
de CTel financieros y/o

estimulos para
promover
programas y
proyectos de
CTel con base
en criterios de
mérito y calidad.

1.

Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2008 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” articulo 125 y
126 “Fusion y denominacion del departamento administrativo de
ciencia, tecnologia e innovacién COLCIENCIAS” en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y “Objetivos generales y especificos
del ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion”.

Ley 1951 de 2019, “por el cual se crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se fortalece el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion y se dictan otras disposiciones”. Articulo 2
Objetivo s generales numeral 3 , objetivos especificos 2, 3,6,7 y 8.

Decreto 591 de 1991 por el cual se regulan las modalidades
especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

Decreto 393 del 26 de Febrero de 1991 por el cual se dictan normas
sobre asociacién para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos
de investigacion y creacion de tecnologias.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1437 de 2011 Se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Decreto 2555 de 2010 Consagra los derechos y obligaciones de los
actos y contratos celebrados y ejecutados por el Fiduciario.

1.

3.

Apoyo al disefio e
implementacion de  los
mecanismos de operacién e
intervencion de los
instrumentos de financiacion
y ejecucioén de la CTel

Gestion de Instrumentos y
mecanismos para la
financiacion y ejecucion de
los programas, proyectos y
actividades de CTel.

Gestion contractual y
financiera de las actividades
de CTel.

Operacion del Fondo
Nacional de Financiamiento
para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion,
Fondo Francisco José de
Caldas (FFJC), Fondo de
CTel del Sistema General de
Regalias, Fondo de
Investigacion en Salud (FIS)
y otros fondos de CTel.

Liquidacién de contratos /
convenios de CTel.

6

Disefio e implementacion de
instrumentos y mecanismos para la
financiacién, apoyo y ejecucion de
los programas y proyectos de
CTel.

Gestion de Convocatorias y otros
mecanismos para el apoyo
programas y proyectos de CTel.

Gestion de los programas,
proyectos y actividades apoyadas
por FFJC y otros fondos para la
ejecucion de actividades de CTel.

Gestion contractual y financiera
asociada a la ejecucion de las
programas, proyectos y actividades
de CTel.

Coordinacion de la Operacién
Fondo Nacional de Financiamiento
para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, Fondo Francisco José
de Caldas (FFJC), Fondo de CTel
del Sistema General de Regalias,
Fondo de Investigacion en Salud
(FIS) y otros fondos de CTel.

Coordinacion de las acciones de
liquidacion de contratos / convenios
de CTel.

Direccioén de
Inteligencia de
Recursos de la

Ciencia, la
Tecnologia y la
Innovacion
(CTel)



Proceso

es de todos

Objetivo del
proceso

El conocimiento

Minciencias

Analisis del proceso

Procedimientos

Servicios del

MACRO PROCESOS MISIONALES

Productos y/o

Dependencia
Responsable

Gestion
del
FCTel
del SGR

Realizar la
planificacion,
ejecuciony
seguimiento de
las actividades
a través de las
cuales se
priorizan,
viabilizan y
financian los
programasy
proyectos que
contribuyen al
desarrollo
social,
econoémico,
sostenible y
productivo en
las regiones.

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes requisitos de Ley:

1.

10.

11.

Acto legislativo No.04 del 8 de septiembre de 2017, “Por el cual se adiciona el articulo 361 de la Constitucion
Politica”

Acto legislativo No.05 del 18 de julio de 2011, “Por el cual se constituye el Sistema General De Regalias, se
modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el Régimen
de Regalias y Compensaciones.”

Acto legislativo No. 05 del 26 de diciembre de 2019 “por el cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones”

Ley 1530 del 17 de mayo de 2012, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias”.

Ley 1955 de 2019: “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”

Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018, “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de regalias
para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020".

Ley 1923 del 18 de julio de 2018, ““Por la cual se regula lo previsto en el paragrafo 5° del articulo 361 de la
Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de inversion que se financiaran con recursos del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias”.

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 293 del 22 de febrero de 2017, “Por el cual se reglamenta el articulo 7 de la Ley 1753 de 2015 en lo
relacionado con los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Decreto 1467 del 6 de agosto de 2018, “Por el cual se adiciona y modifica el Decreto 1082 de 2015 con el
objeto de reglamentar la Ley 1923 de 2018 y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 45 del 14 de noviembre de 2017 - Comision Rectora del SGR. “Por medio del cual se expide el
Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias (SGR), y se dictan otras disposiciones”.

1.Elaboracion del
plan bienal de
convocatorias
publicas, abiertas
y competitivas del
FCTel del SGR

2.Recepciény

verificacion de
requisitos de
programasy
proyectos a
financiar con
recursos del
FCTel del SGR

3.Viabilizacion,

priorizacion y
aprobacién de
programasy
proyectos de CTel
a financiar con
recursos del
FCTel del SGR

Proceso

1.Plan bienal de
Convocatoria

2.Verificacion de
requisitos de
Programas y
Proyectos a
Financiar con
Recursos del
FCTel del SGR

3.Viabilizacion,
Priorizacion y
Aprobacién de
Programas y
Proyectos a
Financiar con
Recursos del
FCTel del SGR

Despacho Ministra
Secretaria Técnica
del OCAD



a8 MACRO PROCESOS DE APOYO

Proceso de Gestion del Talento
Humano

Proceso de Contractual

Macro proceso de Apoyo Institucional \

Proceso de Gestion Financiera

Responsable
Direccion de Talento Humano

. 0
.................................................................

Proceso de Gestion Juridica

Responsable
Oficina Asesora Juridica

. »
.
Y aEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEssssssssssssnness®

Responsable
Secretaria General

. *
----------------------------------------------------------------

Proceso de Gestion
Administrativa

Responsable
Direccién Administrativa y Financiera

Proceso de Gestion del

Direccionamiento y Control
Administrativo

Responsable
Secretaria General

0
0 0
----------------------------------------------------------------

Responsable
Direccién Administrativa y Financiera

0 -
-----------------------------------------------------------------

Proceso de Gestion Documental

Responsable
Direccién Administrativa y Financiera

& o
-----------------------------------------------------------------




Proceso

es de todos

Objetivo
del

El conocimiento

Minciencias

Analisis del proceso

Procedimientos

Productos y/o Servicios del Proceso

MACRO PROCESOS DE APOYO

Dependencia
Responsable

Gestion de
Talento
Humano

proceso

Administrar
el talento
humano de
la Entidad,
ejecutando
los planesy
recursos
requeridos,
afinde
promover
un buen
desempefio
laboral

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos de Ley:

1.

Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Ley 50 de 1990 Por la cual se introducen
reformas al Cdédigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se
determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean
(SIC) el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del
Estado

Ley 1010 de 2006, Por la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica

Seleccion y vinculacion de personal

Elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan de Bienestar
e Incentivos

Elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan de
Capacitacion Institucional

Evaluacion de desempefio laboral
para  servidores publicos y
acuerdos de gestion para gerentes
publicos.

Identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacion de controles de
seguridad y salud en el trabajo -
SST

Identificacion, actualizacion y
verificacion de requisitos legales en
seguridad y salud en el trabajo -
SST

Reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales

Liquidacién y pago de nomina,
seguridad social y parafiscales.

Talento humano capacitado, mejoramiento de las
competencias del personal, resultados evaluacion de
eficacia de las capacitaciones.

Talento humano competente seleccionadoy vinculado.
Informes y requerimientos planta de personal.

Novedades de nomina, solicitudes de retiro de cesantias,
Solicitudes de permisos.

Acto administrativo de retiro de personal; Informes y
requerimientos planta de personal tramitados.

Resultado evaluacion del desempefio con planes de
mejoramiento individuales.

Aplicacion de mediciones del clima laboral, proponer
estrategias y desarrollar acciones que permitan fortalecer la
cultura y el clima organizacional en el Ministerio.

Eventos recreativos, deportivos y culturales, créditos
educativos para funcionarios, auxilios educativos para hijos
de funcionarios tramitados.

Matriz de Identificacién, Actualizacion y Verificacién de
Requisitos Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida, con planes de accién para cumplimiento de
requisitos e investigaciones de accidentes de trabajo.

. Mapa de riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo y

panorama de riesgos actualizado y gestionado.

Direccion de
Talento Humano



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS DE APOYO

Objetivo del Productos y/o Servicios del Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes
requisitos de Ley:

Apoyar el
desarrollo de
los procesos

de
contratacion
de la Entidad
con
oportunidad,
asegurando
la
transparencia
en la
informacion
publica
relacionada
con dichos
procesos.

Gestion
Contractual

1.

Decreto 1510 de 2013 Por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica

Ley 1437 de 2011 Se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011 - Mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica

Ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas tendientes
a preservar la moralidad en la Administracion Publica y
se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa

Decreto 393 de 1991 Por el cual se dictan normas sobre
asociaciones para actividades cientificas y tecnolégicas,
proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.

Decreto 591 de 1991 por el cual se regulan las
modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas

Elaboracién de estudios de mercado y
andlisis del sector

Procesos de Seleccién (Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, Subasta Inversa y
Concurso de Méritos)

Seleccion abreviada - Compra por
catalogo de la celebracion de
acuerdos marcos de precios

Elaboracién y perfeccionamiento de
contratos / convenios

Contratacion directa de prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la
gestioén

Adicion, adicion, modificacion,
prérroga, suspensién, cesion ylo
terminacion anticipada de
contratos/convenios

Supervisién y seguimiento a contratos
y convenios

Suscripcion 'y seguimiento a los
acuerdo de pago

Liquidacién de contratos/convenios
Ley 80

1. Programacion, elaboracion y

seguimiento a la ejecucion de
los planes de contratacion y
de adquisicion de bienes y
servicios, y adelantar toda la
gestién contractual de manera
articulada con los
instrumentos de planeacion y
presupuesto del Ministerio.

Contratacion de bienes vy
servicios, convenios y demas
acuerdos de voluntades, en
las cuantias y tematicas que
le delegue el Ministro, de
manera articulada con los
instrumentos de planeacion y
presupuesto del Ministerio

Adiciones a
contratos/convenios,

contratos/convenios Suscritos,
acta de liquidacién, contratos

liquidados, otrosi o]
aclaraciones a
contratos/convenios Suscritos,
prorrogas a

contratos/convenios suscritas,
contratos/convenios Suscritos,
informes de  supervision,
solicitudes de reintegros.

Secretaria
General



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS DE APOYO

Proceso Objetivo del Analisis del proceso Procedimientos Productos y/o Servicios del Proceso Pepenaenoia
proceso Responsable

Gestion
Financiera

Administrar los recursos
financieros de la Entidad
para la vigencia fiscal
mediante el registro de
las etapas de la cadena
presupuestal en el SIIF
Naciény el SPGR,
gestionando el pago de
compromisos, el tramite
de comisiones de
servicios, gastos de viaje
y de desplazamiento,
gestion de la cartera,
gestion contable,
presupuestaly de
tesoreria de manera
oportunay ejecutando
los recursos aportados al
SNCTI por otras
entidades, permitiendo
un cumplimiento de la
ejecucion financiera
institucional

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos de Ley:

1. Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos.

2. Decreto 1068 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico

3. Ley 1066 de 2006, por la cual se dictan
normas para la normalizacion de la cartera
publica y se dictan otras disposiciones.

4. Decreto 4473 de 2006 Por el cual se
reglamenta la Ley 1066 de 2006.Reglamento
interno del recaudo de cartera

5. Decreto 412 de 2018 Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1068 de 2015 SIIF
Nacion

6. Decreto 111 de 1996 Por el cual se compilan
la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y Ila
Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto

7. Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG

Ejecucion presupuestal
Gestion Contable
Gestion de Cartera

Manejo de cajas menores

Procedimiento Viaticos, Gastos

de Viaje y Gastos

Desplazamiento

Tramites presupuestales

de

Garantizar el adecuado registro de las operaciones
financieras y presupuestales en los Sistemas que
defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y velar por su correcta aplicacion.

Reporte SlIF, CDP tramitados, Registros
Presupuestales, expedicion, cuentas por pagar,
obligaciones presupuestales, hoja de ruta
actualizada, cuentas radicadas, ordenes de pago,
liquidaciones de retenciones y boletines de
tesoreria.

Plan Anual de Adquisiciones, Recursos
desembolsados y controlados

CDPS Elaborados, registro de actualizacion en
SIIF, acta constitucidon rezago presupuestal,
memorando solicitud pago pasivo exigible,
resoluciones refrendadas.

Descuentos por retenciones, 6rdenes de pago en
SIIF, reportes de ingresos, notas crédito,
solicitudes de programacién de PAC, PUC
actualizado, plan de cuentas revisado, libro de
bancos, conciliaciones bancarias, comprobantes
contables, cuadros de control de causacion
informes, estados financieros

Balances de gestion, cuentas de transferencia,
informes  financieros, @CDR, ordenes de
desembolso, informes de supervision, balances de
gestion, matriz de CDR y de Control General,
Inversiones financieras liquidadas.

Direccion
Administrativa y
Financiera



Proceso

El conocimiento

es de todos

Obijetivo del
proceso

Minciencias

Analisis del proceso

Procedimientos

Productos y/o Servicios del Proceso

MACRO PROCESOS DE APOYO

Dependencia
Responsable

Gestion
Juridica

Establecer un
marco juridico
para la operacion
de la Entidad
atendiendo de
manera oportuna
las consultas,
procesos
judiciales y
requerimientos
en la materia.

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes requisitos
de Ley:

1.

Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Codigo
General Disciplinario.

Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Codigo Disciplinario
Unico

Ley 1437 de 2011 Se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011 - Mecanismos de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion

Ley 1564 de 2012 Se expide el Cédigo General de Proceso y
se dictan otras disposiciones.

Ley 599 de 2000, por la cual se expide el codigo penal

Ley 610 de 2000 Por la cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias

Ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion
administrativa.

Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Conceptualizacion  Juridica
(Matriz de Requisitos
normativos interinstitucional)

Control Normativo

Investigacion
Ordinaria

Disciplinaria

Procedimiento Verbal

Procesos Judiciales /
Procesos Tutelas / Procesos
Penales / Conciliaciones

Tramite inhibitorios, remision
por competencia y aplicacién
la Ley 734 de 2002

10.

Actos administrativos aprobados y publicados.

Criterios y directrices para la interpretacion y
aplicacion de las normas en materia de Ctel.

Agenda regulatoria y nomograma institucional y
del sector actualizado y divulgado.

Representacion juridica, judicial y extrajudicial
del Ministerio de acuerdo a delegacion.

Investigaciones, estudios y evaluaciones
juridicas que sirvan como fundamento para la
formulacion de politicas y regulacion del sector.

Conceptos juridicos institucionales y para el
Sector de CTel.

Procesos juridicos atendidos.

Tramite de investigaciones disciplinarias contra
los servidores publicos. (Responsable: Secretaria
General)

Gestion del cobro coactivo a las tasas o
contribuciones, multas y demas obligaciones a
favor del Ministerio.

Formulaciéon de politicas para el fortalecimiento
de la gestion juridico y la prevencion del dafio
antijuridico en las dependencias del Ministerio

Oficina Asesora
Juridica



El conocimiento

es de todos

Gestion
Administrativa

Proveery
controlar los
bienes y servicios
requeridos para la
operacion de la
Entidad
atendiendo de
manera oportuna
los requerimientos
solicitados a fin de
lograr la
satisfaccion de los
usuarios internos.

Minciencias

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales
sobre la contrataciéon con Recursos
Publicos.

. Decreto 1081 de 2015 Por medio del cual

se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica

. Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual

se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion
nacional

. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual

se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica

. Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual

se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG

1. Administracién de bienes e inventarios

2. Gestion de recursos logisticos

Desarrollar y administrar los
servicios 'y operaciones
administrativas de servicios
generales, almacén e
inventarios de bienes
muebles e inmuebles del
Ministerio.

Garantizar el aseguramiento
y proteccion de los bienes
patrimoniales del Ministerio.

Inventario actualizado,
bienes administrados

Necesidades de
contratacion para la gestion
logistica identificadas vy
tramitadas.

Seguimiento y control de
gastos e ingresos cajas
menores de gastos
generales.

Obijetivo del T . Productos y/o Servicios del | Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso Proceso Responsable

Direccion
Administrativa y
Financiera



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS DE APOYO

Obijetivo del Productos y/o Servicios Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso del Proceso Responsable

Establecer planes,
programasy
estrategias que
permitan desarrollar
actividades
encaminadas a la
implementacion de los

Gestion procesos archivisticos,
Documental velando por la
valoracion,
conservaciony

preservacion de la
informacion recibida y
generada en la entidad,
con el fin de garantizar
su disponibilidad y
accesibilidad.

Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2578 de 2012 Por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Archivos, se establece la red
nacional de archivos, se deroga el Decreto 4124 de
2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la
administracion de archivos del Estado.

Acuerdo AGN 5 de 2013. criterios basicos paro la
clasificacién, ordenacion y descripcion de los
archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1080 de 2015 Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura.

. Decreto 1081 de 2015 Por medio del cual se expide el

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Republica.

. Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el

decreto Unico reglamentario del sector administrativo
de planeacién nacional.

. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

. Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se actualiza

el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2,

Control de registros de informacion y
administracion de archivos

Gestion y tramite de las comunicaciones
oficiales (Oficios y Memorandos)

Préstamo y consulta de documentos y
expedientes de archivo

Instrumentos archivisticos e
inventarios  documentales
gestionados.

Administracion
de archivos.

y custodia
Politica y procedimientos de
gestién documental

Expedientes  debidamente

conformados.

Préstamo de Documentos.

Direccion
Administrativa y
Financiera



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS DE APOYO

Obijetivo del e . Productos y/o Servicios Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso del Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes
requisitos de Ley:

Apoyar el
direccionamiento
y desarrollo de los
procedimientos

‘r disciplinarios, de
Gestion del P

) > ) Secretaria
Direccionamiento Técnica en
y Control Cuerpos
Administrativo Coageds ag
como la
notificacion,

comunicacion y
publicacién de
actos
administrativos.

1.

2.

&

Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el
Caddigo General Disciplinario.

Ley 1951 de 2019 Se Crea el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, se fortalece el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1955 de 2019 Se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”

Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG

Ley 1564 de 2012 Se expide el Cédigo General de
Procesoy se dictan otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011 Se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Cddigo
Disciplinario Unico.

Ley 599 de 2000, por la cual se expide el codigo
penal.

Ley 527 de 1999, Por medio de la cual se define y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de
datos, del comercio electronico y de las firmas
digitales, y se establecen las entidades de
certificacion y se dictan otras disposiciones.

10. Decreto 624 de 1989, Estatuto Tributario.

@ =

Investigaciones Disciplinarias Ordinarias.
Procedimiento Verbal

Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién- CACTI

Tramite  inhibitorios,  remisién  por
competencia y aplicacion de articulo 51
Notificaciones de actos administrativos
(procedimiento en construccion).

Resoluciones, circulares y
comunicaciones internas a
través de las cuales se

emiten lineamientos e
instrucciones en materia
disciplinaria y de
procedimientos

administrativos.

Comités, reuniones,
recomendaciones y
orientaciones en la

construccion y disefio del
Plan de Accién Institucional,
Plan de Inversién y Planes
Integrados al Plan de
Accidn, para su seguimiento
y evaluacion.
Requerimientos atendidos,
planes y oportunidades de
mejora identificadas vy
gestionadas.

Autos, fallos disciplinarios,
actos administrativos,
circulares y
comunicaciones.

Respuesta a la solicitud
presentada, proceso
disciplinario 'y actuacion

administrativa.

Secretaria
General



MACRO PROCESO DE
EVALUACION /CONTROL

El conocimiento

Minciencias

es de todos

Macro proceso de Evaluacion y Control

Proceso de Gestién de Evaluacion Proceso de Gestion de Tramites y
y Control Servicios




El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS EVALUACION Y CONTROL

Objetivo del T . Productos y/o Servicios del Dependencia
Proceso Analisis del proceso Procedimientos
proceso Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los siguientes requisitos de
Ley:

1.

2.
Evaluar de
manera 3.
independiente el
Evaluacion cumplimiento del
Sistema de
y Control Control Interno 4.

propendiendo por
una cultura del
autocontrol

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional

Ley 970 de 2005 Por medio de la cual se aprueba la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas

Ley 962 de 2005 Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de
los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Ley 1474 de 2011 - Mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica.

Auditorias Internas de
Calidad

Auditorias, Seguimientos
o Evaluaciones

Fomento a la cultura del
autocontrol

Programa anual de auditoria
aprobado, planes e informe de
auditoria interna.

Seguimiento al cumplimiento de las
leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas del Ministerio y con
las recomendaciones de mejora a que
haya lugar.

Verificar los procesos relacionados con
el manejo de los recursos, bienes y
sistemas de informacion del Ministerio
y recomendar los correctivos a que
haya lugar.

Fomento a la cultura del autocontrol.

Asesoria en la adopcién de acciones
de mejoramiento recomendaciones de
los entes de control.

Evaluacion de la gestion de las
dependencias encargadas de recibir,
tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias, y
rendir al Ministro un informe semestral.

Asesoria en la gestion de los riesgos.

Oficina de Control
Interno



El conocimiento

es de todos

Minciencias

MACRO PROCESOS DE EVALUACION

Procedimientos Productos y/o Servicios del Dependencia
Proceso | Objetivo del proceso Analisis del proceso
Proceso Responsable

Este proceso aporta al cumplimiento de los
siguientes requisitos de Ley:

Garantizar la atencién de
los requerimientos de los

.. ciudadanos con
Tramites oportunidad y calidad en
y la respuesta,

Servicios incrementando la

satisfaccion de los
usuarios con respecto a
los servicios prestados

1.

Ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administratvo 'y de lo  Contencioso
Administrativo

Ley 962 de 2005 Por la cual se dictan
disposiciones sobre racionalizacién de tramites
y procedimientos administrativos de los
organismos Yy entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos

Decreto 19 de 2012 Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y  tramites  innecesarios
existentes en la Administracion Publica

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional

Decreto 1083 de 201,5 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica

Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

1. Gestién de la Politica de Servicio al

Ciudadano.

. Seguimiento a la adecuada atencién

de las solicitudes, quejas, reclamos y
derechos de peticién realizados por
los ciudadanos.

. Gestion de los tramites y servicios

prestados por la Entidad.

Liderar la politica de servicio al
ciudadano, gestionar y hacer
seguimiento a la adecuada atencién
de las solicitudes, quejas, reclamos
y derechos de peticion realizados
por los ciudadanos.

PQRDS respondidas, ciudadanos
atendidos, encuestas aplicadas,
informes de gestion de

requerimientos, necesidades de
tramite de denuncias.

Informe de Gestién de Atencion al
ciudadano con oportunidades de
mejora identificadas y gestionadas

Gestion de los tramites y servicios
prestados por la Entidad.

Secretaria General
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es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de FEBRERO

PAA Aprobado Reporte PAA
_Fecha Cantidad de |Precio unitario
L L estimada de Fechade oy : . Fechade
Caddigo Descripcion del . Caodigo del bienes o de los bienes o o
inicio de Estado apertura del gy - No. de CDP |suscripcién del
UNSPSC proceso rubro afectado servicios servicios
proceso de proceso - . contrato
> adquiridos adquiridos
seleccion
SOAT para el $ 4.565.850
84131503 | parque automotor Febrero Adjudicado 14-02-2020 A-02-02-02-007-001 9 By 29620 26-02-2020
BT ($507.317)
de Minciencias
Arrendamiento
80131500 | parqueadero para Febrero Adjudicado 21-02-2020 A-02-02-02-007-003 N/A $ 2.627.092 34520 24-02-2020
vehiculo
92101501 | Servicio de A-02-02-02-008-005 35520 Proyectado para
92121504 V|g|IaQC|a . y Febrero Publicado 28-02-2020 1-3.2.9-51 N/A $214.473.112 4520 13-04-2020
seguridad privada
44101800
44111500 A-02-02-01-003-002
jﬂi&;gg A-02-02-01-003-005
Suministro de A-02-02-01-003-006 A
44121600 . - - A-02-02-01-003-008 35620 En trdmite de
44121700 papt—;ler_la y Utiles de Febrero Adjudicado 27-02-2020 | ', 15.02-01-004-002 N/A $ 38.900.000 4020 garantias
44121800 | €Scritorio A-02-02-01-004-005
44121900 A-02-02-01-004-007
44122000 I-3-2-2-4
44122100




SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO

PAA Aprobado Reporte PAA
: Recibié
o L Fecha estimada de . e
Caodigo Descripcion del . .. observaciones o . Cuenta con los Cuenta con analisis . .
inicio de proceso de Radic6 en SEGEL?, ) . Requiere Ajuste?
UNSPSC proceso > visto bueno de estudios previos? del sector?
seleccion
SEGEL?
Adquisicion  del
servicio integral
de Aseo y
76111501 .
90101700 _Cafe_terla Marzo SI Sl SI Sl NO
incluido el
suministro de
INSumMos
53101502
53101504 | Dotacion de ley
53101602 para servidores
53101604 publicos de Marzo Sl Sl Sl St NG
53111601 Minciencias
53111602
Suministro  de
combustible
78181701 parque Marzo SI Sl Sl Sl NO
automotor de la
Entidad




El conocimiento

es de todos

Minciencias

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO

Cédigo

PAA Aprobado

Descripcién del

Fecha estimada de

inicio de proceso de

Reporte PAA

Recibi6
observaciones o

Radic6 en SEGEL?,

Cuenta con los

Cuenta con analisis

Requiere Ajuste?

UNSPSC proceso seleccion visto bueno de estudios previos? del sector?
SEGEL?
44121504 | Adauirr  sobres Marzo St S| s S| NO
de ventana
Contrato de
78102200 | S°TVICIOS Marzo S| SI S| SI NO
postales
nacionales
Servicio de
78131602 | Podegaje y Marzo S S| sl S| NO
custodia
documental
Insumos de
etiquetas
adhesivas papel Marzo
14111800 térmico directo Sl NO Sl Sl NO
para
correspondencia
y archivo
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Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL

PAA Aprobado Reporte PAA
) Recibio
L .. Fecha estimada de ) ., Cuenta con los Cuenta con
Caelie Descripcion del proceso inicio de proceso de aleserveslencs © Radico en estudios analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P proc N el SEGEL?, . q Juste:
seleccion previos? sector?

SEGEL?
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F e SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
bt ADQUISICIONES - PAA

v'Seguridad y Salud en el Trabajo

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de Marzo de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA
EEE Precio unitario
. es_t|_m_ada o AR CE Cédigo del Cantidad de bienes o | de los bienes o | No. de Fecha de
Descripcion del proceso inicio de Estado apertura del . - . suscripcion
rubro afectado | servicios adquiridos servicios CDP
proceso de proceso L del contrato
-, adquiridos
seleccién
Adqu.ls[uon de un 3 UNIDADES
Desfibrilador Externo Desfibrilador
42272300, | Automatizado para el 29/02/202 | A-02-02-02- . 16 marzo
42172101 | Ministerio ~ de Ciencia | Marzo | Contratado 0 0009-003 Gabinete $7,800,000 | 33920 | o000
. i Almacenamiento
Tecnologia e Innovacion — Electrodos
MINCIENCIAS.”




- SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
B e adente ADQUISICIONES — PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de Marzo de 2020:

v'Seguridad y Salud en el trabajo

PAA Aprobado Reporte PAA
Fecha estimada Recibio
. o . . Cuenta con .
Cadigo Descripcion del proceso de inicio de observaciones Radic6 en Cuenta con los andlisis del Requiere
UNSPSC P P proceso de 0 visto bueno SEGEL?, estudios previos? Ajuste?
- sector?
seleccion de SEGEL?
Apoyar la intervencién del riesgo
psicosocial del Ministerio de Ciencia,
.| Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS,
98:;11;118;%% en cumplimiento de la Resolucion No. 2646 Marzo Si NO Si NA S|
de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social
y la Resolucién 2404 de 2019 expedida por
el Ministerio




SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Descripcion del proceso: 93141808- 85121700- Apoyar la intervencion del riesgo psicosocial del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS, en cumplimiento de la Resolucion
No. 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y la Resolucion 2404 de 2019 expedida por el
Ministerio de Trabajo.

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Febrero
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Febrero

Campo con el ajuste realizado.
Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Mayo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta por la emergencia sanitaria por COVID-19 no se podran adelantar las actividades
proyectadas a realizar con el fin de impactar el riesgo psicosocial en el Ministerio.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

Lo El conocimiento e TR
es de todos

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad.
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El conocimiento

es de todos

v'Plan de Bienestar e Incentivos

ADQUISICIONES - PAA

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

PAA Aprobado

Reporte PAA

Cédigo Fecha

Descripcién del proceso inicio de

UNSPSC

proceso de
seleccion

CRyELENE observacione

Organizar y ejecutar las actividades contempladas
dentro del Plan de Bienestar vigencia 2020,
orientadas a propiciar condiciones laborales que
favorezcan el desarrollo del talento humano en el
Ministerio de Ciencia , Tecnologia e Innovacion,
MINCIENCIAS.

80101511 Marzo

Recibio
., Cuenta con Cuenta con .
: Radico en . AT Requiere
S 0 visto los estudios | analisis del .
SEGEL?, . Ajuste?
bueno de previos? sector?
SEGEL?
Se encuentra
No No No en proceso de Sl

consolidacion.




SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

1. Descripcion del proceso: 80101511- Organizar y ejecutar las actividades contempladas dentro del Plan
de Bienestar vigencia 2020, orientadas a propiciar condiciones laborales que favorezcan el desarrollo del
talento humano en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS.

El conocimiento

Minciencias
es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:
Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Marzo

3. Campo con el ajuste realizado:
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Mayo
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste:
Teniendo en cuenta que las Cajas de Compensacion Cafam, Compensar y Colsubsidio presentaron las
cotizaciones en fechas recientes y adicionalmente fue necesario solicitar ajustes y correcciones, no se ha podido
estimar el proceso de contratacion y por ende no se ha realizado la respectiva radicacion de documentacion. Es
pertinente mencionar que el proceso también se ha visto afectado por la actual contingencia de salud
relacionada con el COVID-19 y sus implicaciones en temas administrativos por lo cual establece su ejecucion a
partir de Mayo de 2020.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

Lo El conocimiento e TR
es de todos

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad.
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El conocimiento

es de todos

Minciencias

v'Plan Institucional de Capacitacion

PAA Aprobado

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

. Fecha estimada Recibio Cuenta con | Cuenta con
Cédigo L W[ [-Nll Observaciones o[ Radicé en ; s Requiere
Descripcion del proceso . los estudios | andlisis del .
proceso de visto bueno de SEGEL?, P . Ajuste?
UNSPSC seleccion SEGEL? previos: sector:
Contribuir al mejoramiento institucional,
fortaleciendo las competencias laborales,
86132000 conommentos y habllldade§ de ,fo.rmamon, Marzo Si No S| S| S|
evidenciadas en el diagndstico de
necesidades, promoviendo el desarrollo
integral de los servidores.
Prestacion del servicio para el Diagnéstico
B0101500; 6 oty oo factores de Riesg
86111600; | Janza y los factc Riesg Marzo No No S| S| SI
81131500 Psicosocial en el Ministerio de Ciencia ,
Tecnologia e Innovacion, MINCIENCIAS.
Prestacion del servicio para el Diagnéstico
B0L01500; 8 el y los factores. de Riesg
86111600; |5 Jamza y 108 faclc 1esg Marzo No No S| SI S|
81131500 Psicosocial en el Ministerio de Ciencia ,
Tecnologia e Innovaciéon, MINCIENCIAS.




SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

1. Descripcion del proceso: 86132000- Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las
competencias laborales, conocimientos y habilidades de formacion, evidenciadas en el diagnostico de
necesidades, promoviendo el desarrollo integral de los servidores.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Marzo

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

4. Motivo de la solicitud de ajuste:

Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que durante el mes
de marzo de 2020 se adelantaron los estudios previos conforme a las propuestas econdmicas recibidas de las
Entidades que ofertan dichas actividades de formacion y de conformidad con el Plan Institucional de Capacitacion
de la Entidad para a vigencia 2020.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

1. Descripcion del proceso: 80101500; 86111600; 81131500- Prestacion del servicio para el Diagnostico
e Intervencion del Clima y la Cultura Organizacional y los factores de Riesgo Psicosocial en el
Ministerio de Ciencia , Tecnologia e Innovaciéon, MINCIENCIAS.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Abril
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Atendiendo las recomendaciones de los miembros de la Comision de
personal se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion, dado que es pertinente
adelantar la medicion e intervencion de Clima y Cultura organizacional una vez finalice el proceso de
incorporacion y conformacion de la planta de personal del Ministerio.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.



SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

El conocimiento

Minciencias
es de todos

1. Descripcion del proceso: 86111700- Bilinguismo.

2. Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Marzo
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Abril

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fecha estimada de inicio de proceso como se va a ejecutar: Abril
* Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita ajuste de la fecha de inicio del presente proceso de seleccion,
dada la emergencia sanitaria que se presenta actualmente en el pais y que impacta directamente la ejecucion de
las actividades del mismo ya que se pretende formar a los servidores publicos del Ministerio en los diferentes
niveles de Ingles en forma presencial.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

5. Impacto sobre los recursos asignados: Sobre los recursos asignados
no tiene impacto teniendo en cuenta que son los MiSmos recursos que se
asignaron a Direccion de Talento Humano.

6. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida
en la adquisicion del bien o servicio: La modificacion no afecta la
oportunidad con la cual la Entidad requiere el servicio, ni las metas
institucionales ni el cumplimiento de un plazo establecido para una
actividad, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando actividades
Inmersas dentro de los cronogramas de trabajo establecidos para la
presente vigencia.
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El conocimiento

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de FEBRERO de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA
FEEE Fecha de Cantidad [Precio unitario de
. estimada de Cadigo del . . Fecha de
Cédigo S S apertura de bienes o| los bienes o No. de N
Descripcién del proceso inicio de Estado rubro L - suscripcion del
UNSPSC del servicios servicios CDP
proceso de afectado o L contrato
- proceso adquiridos adquiridos
seleccion
81111501, - N.A. es
81111503; E(;Ttrear:?rineﬁio Sewlr(;l\?eng\?o So‘é‘?e |Z Febrero | o\ iratado | SONtrata | C-3901- 1 $237.000.000 3454?2200 Cto.343-2020
81111504; lataforma misionaFI)SIGP 2020 cién 1000-5 R del 28/02/20
1111508 | P directa
Adquirir equipos de computo tipo portatil Febrero Proveedor C-3901-
43211500 quinr-equipe mputo 1ipo p 2020 Selecciona | 26/02/20 23 $81.000.000 32020
para los usuarios de Minciencias. do 1000-5
Arrendar el Sistema Administrativo y NA es
81111501; | Financiero WEBSAFI ERP (Software as Febrero co.nt.rata
81111503; | a Service — SaaS) en los modulos de 2020 Contratado cion Funciona 1 $70.027.570 35320 Cto 341-2020
81111504; | némina, inventarios, control de ) miento e del 28/02/20
- . directa
81111508 | comisiones y cartera, y el servicio de
soporte técnico especializado.
Renovar las licencias de uso anual de la
plataforma G Suite Business para el
?:sm:';:;)oInzlt::lu;éggzlrﬁ::itgualzserlvnizlizyzg Febrero | o iratado C-3901- | nidades OC-45531-
43231512 P P . y 2020 19/02/20 1000-5 . $419.900.198 32120 2020
soporte técnico especializado y el Varias
. . . del 03/03/20
servicio Single Sing-on para estas
licencias y bolsa de horas
especializadas.




El conocimiento

es de todos

Minciencias

PAA Aprobado

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de MARZO de 2020:

Reporte PAA

Fecha estimada Recibio
- S - . Cuenta con | Cuenta con
Ceelge Descripcién del proceso LI OISCREEICES © RELHE0 G los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P proceso de visto bueno de SEGEL?, revios? sector? q | ’
seleccion SEGEL? P ’ ’
- . S No, se encuentra
Adquirir el licenciamiento, soporte . o
: . . . pendiente comité de
43222503, | y garantia para la solucion de Si, y se realizaron . - >
. fe : Si, se radico el . . contratacion a
43222604, | proteccion de trafico web que | Marzo de 2020 los ajustes Si Si . .
. . 09/03/2020 realizarse a mas tardar
81111801 | posee la entidad (Blue Coat Proxy correspondientes
el 25/03/2020 para
SG200)
apertura del proceso
92121700;
81161700;
81112200; | Contratar la ampliacién de garantia No. se deben
81111800; | de fabricante y el servicio de . . o
81111500; | soporte mantenimiento para Si, y se realizaron remitir el
! op y P Marzo de 2020 los ajustes 20/03/2020 a . . Si, ir a diapositiva 9
72151500; | diversas plataformas tecnolégicas correspondientes través de Si Si
46171600; | existentes en la infraestructura de P correo
45121500; | las instalaciones de la Entidad y electrénico
43211700; | suministro bajo demanda
41111900;
39121500
Realizar la renovacion del registro Si_ v se realizaron
ante LACNIC por el yser . o No. el proceso se
. . ) . Marzo de 2020 los ajustes Si, se radico el . . .
81111804 | Direccionamiento  Publico  del . Si Si encuentra publicado y
L o . correspondientes 04/03/2020 it
Ministerio de Ciencia, tecnologia e en evaluacién
Innovacion - MINCIENCIAS




El conocimiento

es de todos

Estado de avance de los procesos a cargo del area

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA

programados para el mes de MARZO de 2020:

PAA Aprobado

Reporte PAA

Fecha

. Recibio
Cédigo estimada de observaciones o Cuenta con los| Cuenta con Requiere
g Descripcién del proceso inicio de . Radic6 en SEGEL?, estudios analisis del -d
UNSPSC roceso de visto bueno de revios? sector? Ajuste?
P > SEGEL? P ; ;
seleccion
43232605 Adquirir la solucién de backu ue No, se tiene No, se tiene No, se tiene
81111801 | % - P9 Marzo de 7 . estimado que estimado que Si,ira
incluye soporte y mantenimiento para el estimado radicar el P P . ">

81112206 HSM de firma Diaital de Minciencias 2020 25/05/2020 estaran listos | estaran listos el | diapositiva 10
81112208 9 ) el 21/052020 20/05/2020
81112300;
43211600;
432117003 Contratar el mantenimiento preventivo | Marzo de Si,y se r.eallzaron No, se tiene Si, ira
43211800; L los ajustes . . . . T

' | para el parque tecnolégico y bolsa de 2020 . estimado radicar el Si Si diapositiva 11
43211900, repuestos, para Minciencias correspondientes 27/03/2020
44102200; | "°P P
44103100;
44103000.
43201800; Renovar el servicio de soporte, garantia Marzo de Si, y se realizaron No, se tiene
81112000; | y contratar bolsa de horas de servicios 2020 los ajustes programado enviar Si Si Si,ira
81111800; | especializados para la plataforma de correspondientes por correo el diapositiva 12
81111900 | backup que posee la entidad 24/03/2020
43201800; No se haradicado, |\, o tiene | No, se tiene

! Marzo de | No, porque no se se estima que se . . .
81112000; - . o estimado que estimado que Si,ira

' | Contratar servicio de backup en la nube 2020 ha radicado en remitird por correo I - . —
81111800; SEGEL electrénico el estaran listos | estara listos el diapositiva 13
81111900 16/06/2020 el 12/06/2020 11/06/2020




El conocimiento

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

Estado de avance de los procesos a cargo del &rea programados para el mes de MARZO de 2020:

PAA Aprobado

Fecha

ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

. Recibio
s estimada de - . Cuenta con | Cuenta con
Gl Descripcién del proceso inicio de CIESEREETINES © REETED E los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P visto bueno de SEGEL?, ; q Juste:
proceso de SEGEL? previos? sector?
seleccion )
No, se
No, porque no No, se estiman
Marzo de han sido No, se estima estiman que e
43211500 | Adquirir estaciones de trabajo iMac 2020 ) radicar el estaran d . Si, ir a diapositiva 14
radicados en . estaran
20/06/2020 listos el i
SEGEL 18/06/2020 listos el
17/06/2020
No, porque no No, se No, se
Marzo de » porq _ g estiman
2020 han sido No, se estima estiman que que
43211500 | Adquirir tabletas de disefio radicados en radicar el estaran estaran Si, ir a diapositiva 15
SEGEL 20/06/2020 listos el listos el
18/06/2020 17/06/2020
80101500
No, se
80101600 . No, porque no . No, se .
.| Contratar una  consultoria para el Marzo de . No, se estima - estiman
81112000; . L . . han sido . estiman que
' | diagnostico, disefio y elaboraciéon del 2020 ) radicar el . que .- . .
84111600; lan de recuperacion de desastres de radicados en 21/04/2020 estaran estaran Si, ir a diapositiva 16
43232600; % P SEGEL listos el et
43233200; 20/04/2020 20/04(2020

86101700




El conocimiento

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL de 2020:

PAA Aprobado

ADQUISICIONES - PAA

Reporte PAA

Fecha Recibi6
T estimada de - L Cuenta con | Cuenta con
Codlg Descripcién del proceso inicio de CIEEEMEE NS O REnlEs & los estudios | analisis del Requiere Ajuste?
UNSPSC P P RSBl visto bueno de SEGEL?, vios? ctor? q Juste:
P 9 SEGEL? P ' '
seleccion
No, porque no . . .
Realizar la adquisicion de cintas LTO 7 Abril de han sido No, s€ estima NO.’ estaran No., estaran
43202002 marca HP 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
SEGEL 14/04/2020 13/04/2020 | 13/04/2020
Realizar la renovacion y adquisicion de No, porque no . .
. I ; C . . No, se estima No, estaran
licenciamiento Microsoft por suscripcion Abril de han sido : ; No
43231513 compra de producto. Compra de 2020 radicados en radicar el listos el N-A.
y comp P : P 1504/2020 14/04/2020
servicios. SEGEL
Adquisicion de un servicio de . No, porgue no No, se estima No, estardn | No, estaran
: . . : Abril de han sido : ; .
81161711 | Videoconferencia en la nube (Licencias 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
de usuarios) SEGEL 15/04/2020 14/04/2020 | 13/04/2020
" . No, porque no No, se estima No, estaran | No, estaran
Renovar el servicio soporte y | Abrilde han sido : ; .
81111805 mantenimiento del sistema RFID 2020 radicados en radicar el listos el listos el No
SEGEL 16/04/2020 14/04/2020 | 13/04/2020
Adquirir el mantenimiento, soporte y
garantia de la solucion  A10, . No, porque no . . .
81111810; | balanceador de las aplicaciones Abril de han sido No, s€ estima NO.’ estaran No_, estaran No
81112300; | misionales del Ministerio de Ciencia 2020 radicados en radicar el listos el listos el
' ; o ' 17/04/2020 15/04/2020 | 14/04/2020
tecnologia e Innovacion SEGEL




F e SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
bt ADQUISICIONES - PAA

Estado de avance de los procesos a cargo del area programados para el mes de ABRIL de 2020:

PAA Aprobado Reporte PAA

Fecha s
. Recibid
estimada de - . Cuenta con los| Cuenta con
L N observaciones o | Radicé en . P
Descripcion del proceso inicio de estudios analisis del

roceso de VST SEne ale SI=ClELR, revios? sector?
P 9 SEGEL? p : :
seleccion

Cédigo
UNSPSC

Requiere
Ajuste?

Adquisicién de 1 camara fotogréfica y de video
Canon EOS 5D Mark IV DSLR Camera Body, 2
Memorias SanDisk 128GB Extreme PRO UHS-I
SDXC Memory Card, 1 estabilizador de video DJI
Ronin-S, 1 monopie Manfrotto MVMXPRO500US
XPRO Aluminum Video Monopod, 1 Lente de
camara Canon EF 16-35mm f/2.8L IIl USM Lens,2
baterias para camara Canon LP-E6N Lithium-lon
Battery Pack (7.2V, 1865mAh),1 flash Canon

Speedlite 470EX-AI, 1 kit de iluminacion Impact Soft No, se

No, porque no No, se No, se estima . Si,ira
estima que

and Natural 4-Socket 3-Light Kit, 1 maleta de . . ' , . —
. e Abril de han sido estima que estaran . diapositiva
equipos para viaje Lowepro Pro Runner RL x450 . . . estaran

2020 radicados en radicar el listos el 17

AW Il Backpack (Black),1 Canguro para intercambio listos el
de lentes en evento, Think Tank Photo Lens SEGEL 09/06/2020 06/06/2020 05/06/2020
Changer 35 V3.0 (Black),1 micréfono de camara
para video Rode VideoMic Camera-Mount Shotgun
Microphone, 1 micréfono para celular Microfono
Condensador Celular + Tripode + Adaptador
Celular,1 luz continua Genaray LED-7100T 312 LED
Variable-Color On-Camera Light, 2 Audifonos para
edicion de video Audio-Technica ATH-M30x Monitor
Headphones, para el desarrollo de las actividades y
de Minciencias




El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 92121700; 81161700; 81112200; 81111800; 81111500; 72151500; 46171600; 45121500; 43211700;
41111900; 39121500 - Contratar la ampliacién de garantia de fabricante y el servicio de soporte y mantenimiento para diversas
plataformas tecnoldgicas existentes en la infraestructura de las instalaciones de la Entidad y suministro bajo demanda

2. Campo original que se desea ajustar:
* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020
* Duracién: 7 meses

3. Campo con el ajuste realizado.
* Fechaestimada de inicio de proceso: Abril 2020

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité autorizar el ajuste en la fecha de inicio del proceso de adquisicion, debido a
gue la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién se encuentra realizando los ajustes al documento de estudios previos de
acuerdo con las observaciones recibidas de SEGEL, y los cambios realizados se presentaran al comité de contratacion a realizarse
en la sesion programada para la semana del 30 de marzo al 3 de abril.

5. Impacto sobre los recursos asignados: No se genera impacto sobre los recursos asignados.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en los bienes y servicios a contratar requeridos por la Entidad.

-



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 43232605, 81111801, 81112206, 81112208 - Adquirir la solucién de backup que incluye soporte y
mantenimiento para el HSM de firma Digital de Minciencias

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

*+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Junio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 6 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al Comité aprobacion de los ajustes descritos, debido a que se presentaron cambios en
los proveedores autorizados para la solucién, ademas por el incremento del délar, el presupuesto en este momento se ha
incrementando considerablemente, y ademas por el bloqueo del presupuesto del proyecto de inversion, no es posible asighar mas
recursos a las adquisiciones. Por lo anterior, se solicita posponer el inicio del proceso hasta el mes de junio, mientras se define si el
presupuesto del proyecto de la Oficina se desbloquea, y si se presenta cambios en la TRM.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Por el incremento del délar y cambios en los proveedores de la solucién, en los ultimos
dias se increment6 el presupuesto del proceso al doble de lo contemplado inicialmente, y con ese presupuesto no se cuenta en este
momento dado el bloqueo de recursos al proyecto de inversion.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta Iaé
oportunidad en la prestacion del servicio, si se realiza el proceso en el mes de junio de 2020.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 81112300; 43211600; 43211700; 43211800; 43211900; 44102200; 44103100; 44103000 - Contratar el
mantenimiento preventivo para el parque tecnolégico y bolsa de repuestos, para Minciencias

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

*+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Abril de 2020

+ Fechaestimada de presentacién de ofertas: Mayo de 2020
* Duracion: 7 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al Comité aprobacién de los cambios descritos, debido a que por el plan de
contingencia por el Coronavirus que debi6 formularse e implementarse para proveer acceso desde fuera de la Entidad a funcionarios
y contratistas de la Entidad, se hizo necesario desde el grupo de servicios tecnoldgicos posponer el trabajo en este proceso mientras
se finalizaba la actividad priorizada.

5. Impacto sobre los recursos asignados: El cambio no genera impacto sobre los recursos.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicion del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en la prestacion del servicio, si se realiza el proceso en el mes de junio de 2020.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 43201800; 81112000; 81111800; 81111900 - Renovar el servicio de soporte, garantia y contratar bolsa
de horas de servicios especializados para la plataforma de backup que posee la entidad

es de todos

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso: Marzo de 2020
Fecha estimada de presentaciéon de ofertas: Abril de 2020
Duracién: 8 meses

Campo con el ajuste realizado.

Fecha estimada de inicio de proceso: Abril de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Mayo de 2020
Duracion: 7 meses

Motivo de la solicitud de ajuste: Se presenta la solicitud al comité debido a que se hizo necesario validar con los proveedores el
alcance del proceso de seleccion, pues el incremento del délar en las UGltimas semanas, afecta el presupuesto del proceso, y
adicionalmente es necesario hacer esta revision, por el bloqueo presupuestal al proyecto de inversion.

Impacto sobre los recursos asignados: Se afecta el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del délar.

Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: No afecta la
oportunidad en la prestacion del servicio..



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcion del proceso: 43201800; 81112000; 81111800; 81111900 - Contratar servicio de backup en la nube

2. Campo original que se desea ajustar:

+ Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Abril de 2020
* Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020
 Fechaestimada de presentacién de ofertas: Agosto de 2020
* Duracién: 4 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Se afecta el presupuesto asignado al proceso, debido al bloqueo del presupuesto de
inversion a cargo de la Oficina de Tecnologias.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: La entidad necesita
ampliar capacidad para backup de informacion institucional, lo cual se afecta con el aplazamiento del proceso de adquisicion. i



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcién del proceso: 43211500 - Adquirir estaciones de trabajo iMac

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
*  Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 5 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asighados: Puede cambiar el presupuesto asignado al proceso, debido a cambios en la TRM del
dolar.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la
oportunidad para proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realiz6 el requerimiento.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

1. Descripcién del proceso: 43211500 - Adquirir tabletas de disefio

es de todos

2. Campo original que se desea ajustar:

* Fechaestimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

+ Fechaestimada de presentacion de ofertas: Abril de 2020
*  Duracién: 8 meses

3. Campo con el ajuste realizado.

* Fechaestimada de inicio de proceso: Julio de 2020

* Fechaestimada de presentacién de ofertas: Julio de 2020
* Duracion: 5 meses

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité posponer el inicio de este proceso de adquisicion, pues debido al bloqueo de
recursos del proyecto de inversion, el presupuesto asignado fue afectado, por lo cual se propone aplazarlo para el segundo
semestre, esperando se pueda gestionar y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Se puede afectar el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del dolar.

6. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la
oportunidad para proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realiz6 el requerimiento.



El conocimiento | yirciacis: SOLICITUD DE AJUSTE AL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 80101500; 80101600; 81112000; 84111600; 43232600; 43233200; 86101700- Contratar una consultoria
para el diagndstico, disefio y elaboracion del plan de recuperacién de desastres de Tl

Campo original que se desea ajustar:

Fecha estimada de inicio de proceso: Marzo de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Abril de 2020

Duracion: 8 meses

Valor total estimado y valor estimado en la vigencia actual: $75.000.000

es de todos

Campo con el ajuste realizado.

Fecha estimada de inicio de proceso: Junio de 2020

Fecha estimada de presentacién de ofertas: Junio de 2020

Duracion: 7 meses

Valor total estimado y valor estimado en la vigencia actual: $50.000.000

Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité el cambio de las fechas de inicio de proceso y de presentacién de ofertas, la
duracién del contrato, el valor total estimado y el valor estimado en la vigencia, debido a que fue necesario reducir el presupuesto por el
bloqueo de recursos al proyecto de inversion, lo cual genera la necesidad de validar y ajustar también el alcance del proceso para
2020.

Impacto sobre los recursos asignados: Se hizo necesario ajustar el alcance inicial de la contratacion pues se disminuy6 el
presupuesto asignado debido al bloqueo de recursos al proyecto de inversion.

Efecto de la modificacidn solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Posponer el inicio de
esta contratacion, puede afectar la fecha de cumplimiento de este item en el plan de mejora resultante de la auditoria al Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion realizada por la Oficina de Control Interno en 2019.



El conocimiento [N SOLICITUD DE AJUSTE AL
€s dé todos PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —PAA

Descripcion del proceso: 45121500; 45121600 - Adquisicidon de 1 camara fotografica y de video Canon EOS 5D Mark IV DSLR Camera Body,
2 Memorias SanDisk 128GB Extreme PRO UHS-I SDXC Memory Card, 1 estabilizador de video DJI Ronin-S, 1 monopie Manfrotto
MVMXPRO500US XPRO Aluminum Video Monopod, 1 Lente de camara Canon EF 16-35mm /2.8L Ill USM Lens,2 baterias para camara Canon
LP-E6N Lithium-lon Battery Pack (7.2V, 1865mAh),1 flash Canon Speedlite 470EX-AI, 1 kit de iluminacidon Impact Soft and Natural 4-Socket 3-
Light Kit, 1 maleta de equipos para viaje Lowepro Pro Runner RL x450 AW II Backpack (Black),1 Canguro para intercambio de lentes en evento,
Think Tank Photo Lens Changer 35 V3.0 (Black),1 micréfono de camara para video Rode VideoMic Camera-Mount Shotgun Microphone, 1
micréfono para celular Microfono Condensador Celular + Tripode + Adaptador Celular,1 luz continua Genaray LED-7100T 312 LED Variable-
Color On-Camera Light, 2 Audifonos para edicion de video Audio-Technica ATH-M30x Monitor Headphones, para el desarrollo de las
actividades y de Minciencias.

Campo original que se desea ajustar:
Fecha estimada de inicio de proceso: Abril de 2020
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Mayo de 2020

Campo con el ajuste realizado.
Fecha estimada de inicio de proceso: Julio de 2020
Fecha estimada de presentacion de ofertas: Julio de 2020

Motivo de la solicitud de ajuste: Se solicita al comité, posponer el inicio de este proceso de adquisicién, pues debido al bloqueo de recursos del
proyecto de inversion, los recursos asignados fueron afectados, y se propone aplazarlo para el segundo semestre, esperando se pueda gestionar
y obtener el desbloqueo del presupuesto para llevarlo a cabo.

Impacto sobre los recursos asignados: Se puede afectar el presupuesto asignado al proceso, debido al incremento del délar.

Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Afecta la oportunidad para
proveer estos bienes a la Oficina de Comunicaciones de la Entidad, area que realizé el requerimiento.
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