El conocimiento inciencias 8. Estructura que facilita el maHEjO del SGC

es de todos

La herramienta cuenta con

diferentes modulos que Indicadores
nos permiten:
‘ Direccionamiento
. =] Documentos — Estrategico
- Consulta en tiempo real. < 3 y -
w’ ‘ Cuadro de mando
- Generacién de reportes. (/] “\ Lzl e oanla
Gestion del . S -
a Riesgo Cuadro de mando
- Busqueda de e Cuadro de mando ’. integral por vigencias
| . .
documentos del SGC Integral del cuatrienio .
° Plan de accion
as — , Institucional 2018-19
- Visualizacion de la = | |
informacion asociada a | N Plan Anual de
- & MR B Convocatorias 2019
responsabilidades. -~ W
Mapa de Procesos Administracion del riesgo Indicadores de Gestion

Cdodigo: D102MO1 / Versidén: 01 / Fecha: 2021-05-18



Mapa de procesos

Evaluacion y Control
(1 Proceso)

Estratégico
Misional
Apoyo

Evaluacién

Gestion del
Conocimiento, la
Innovaciény la

Productividad

(3 Procesos)

Direccionamiento estratégico
(4 Procesos)

Orientacion del SNCTI

(2 Procesos)

Gestién parala
Construccién de
Capacidades en CTel y
la Apropiacién Social

del Conocimiento
(4 Procesos)

CONOCIMIENTO

Gestion de Politica de CTel

(2 Procesos)

Apoyo Institucional
(7 Procesos)

7 Maprocesos
24 Procesos

(osa204d )
sopIAIRS A saywed |




Despliegue Mapa de procesos

Direccionamiento Estratégico

Gestion de la Planeacién Institucional Gestién de la Innovacién Institucional SRR Tl ey Sl e (S Gl CR e e
Informacién Estratégica

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion /" Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion g
i ; i Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informaaon j ! Oficina Asesora de Comunicaciones
Institucional Institucional "
s Orientacion del SNCTI Y
Disefio, formulacion, seguimiento y evaluacion de Politica de CTel Diseiio de Instrumentos y mecanismos de CTel
\ Viceministerio de Conocimiento, hYd Viceministerio de Talento y Viceministerio de Conocimiento, Viceministerio de Talento y | )
\ innovacion y Productividad Apropiacién Social del Conocimiento  / innovacion y Productividad /' Apropiacion Social del Conocimiento /
Gestion del Conocimiento, la Innovaciény la Productividad Gestién de Politica de CTel

Direccién de Generacion de /" Direccién de Transferencia y Uso del /" Direccién de Transferencia y Uso del Direccion de Inteligencia de Recursos

Conocimiento Conocimiento Conocimiento ‘ de la CTel

Secretaria Técnica del OCAD

Gesti6n del ConOC|m|ento para la Gestion para el Desarrollo Gestion para la Transferenciay Gestion para la Ejecucion de Gestion de la Asignaci6n parala
Tecnolégico y la Innovacion Uso Conocimiento Politica de CTel CTel del SGR

f Gestién para la Construcciéon de Capacidades en CTel y Apropiacion Social del Conocimiento x

Gestion de Redes e Internacionalizacion Gestion de Capacidades Regionales en Gestion de la Apropiacion Social de la Gestién de Vocaciones y Capital
delaCTel CTel CTel Humano para la CTel

\ Direccién de Capacidades y Divulgacion Direccién de Capacidades y Divulgacion Direccién de Capacidades y Divulgacion
\ de la CTel de la CTel de la CTel

Direccion de Vocaciones y Formacion en CTel

Apoyo Institucional

Gestioén de Talento Humano Gestién Contractual Gestion Juridica

Direccién de Talento Humano j Secretaria General Oficina Asesora Juridica Direccion Administrativa y Financiera
Gestion Administrativa Gestion del Direccionamiento y Control Administrativo Gestion Documental

Direccion Administrativa y Financiera | Secretaria General {  Direccion Administrativa y Financiera

Evaluacién / Control

Evaluacion y Control Tramites y Servicios

Oficina de Control Interno ) i Secretaria General




El conocimiento
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