
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2024

DIA MES AÑO
AL

31 01 2025

DIA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN DE
COMPROMISOS 23 08 2024

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1098700959

Primer apellido

SANDOVAL

Segundo apellido

ROZO

MINCIENCIAS

Profesional

Nivel jerárquicoPrimer nombre

OCTAVIO

Otros nombres

HERNANDO

Apoyar en la coordinación de diferentes actividades de la gestión jurídica a cargo de la dependencia. 40

Ejercer la función de la Secretaría Técnica del Comité de conciliación del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 30

Apoyar en la conceptualización en los diferentes asuntos a cargo de la OAJ 30

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

OFICINA ASESORA JURÍDICA

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15

Código GradoDenominación del empleo

2028

Propósito del empleo

ASESORAR JURÍDICAMENTE AL MINISTRO Y A LAS DEMÁS DEPENDENCIAS EN LOS ASUNTOS LEGALES Y ACTUACIONES JURÍDICAS EN LAS QUE SE VEA INVOLUCRADA LA ENTIDAD DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LEY Y REGLAMENTACIÓN VIGENTE.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1088239231

Primer apellido

RESTREPO

Segundo apellido

RAMIREZ

Primer nombre

DIEGO

Otros nombres

ALEJANDRO

OFICINA ASESORA JURÍDICA

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Asesor

Nivel jerárquico

JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES O DE PRENSA O DE JURIDICA O DE PLANEACION 13

Código GradoDenominación del empleo

1045

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento Número de identificación Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel jerárquico

Código GradoDenominación del empleo

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES
Peso porcentual delCOMPROMISOS FUNCIONALES

V. CONCERTACIÓN  DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS

Trabajo en equipo -Decreto 8151

Compromiso con la organización -Decreto 8152

Aprendizaje continuo - Decreto 8153

No.

Motivo cambio de evaluador

Propuesto Jefe Entidad

Motivo Ajuste Compromisos Asignación de funciones

Pagina 1 de 2C.C. 1098700959 - SANDOVAL OCTAVIO



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2024

DIA MES AÑO
AL

31 01 2025

DIA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN DE
COMPROMISOS 23 08 2024

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.
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Nivel jerárquicoPrimer nombre

OCTAVIO
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VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIÓN EVALUADORA

Ausencia de
concertación (El

evaluador procederá a
fijarlos)

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

VII. RECLAMACIÓN
RECLAMACIÓN EN ÚNICA INSTANCIA ANTE LA COMISIÓN DE PERSONAL (Parágrafo del

articulo 3º, del Acuerdo 617 de 2018) DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN

Número de Radicado

Fecha Reclamación
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