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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 1098700959 SANDOVAL ROZO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
OCTAVIO HERNANDO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
OFICINA ASESORA JURIDICA
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15

Propésito del empleo

ASESORAR JURIDICAMENTE AL MINISTRO Y A LAS DEMAS DEPENDENCIAS EN LOS ASUNTOS LEGALES Y ACTUACIONES JURIDICAS EN LAS QUE SE VEA INVOLUCRADA LA ENTIDAD DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LEY Y REGLAMENTACION VIGENTE.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 1088239231 RESTREPO RAMIREZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
DIEGO ALEJANDRO Asesor
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
OFICINA ASESORA JURIDICA
Denominacion del empleo Cadigo Grado
JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES O DE PRENSA O DE JURIDICA O DE PLANEACION 1045 13

Motivo cambio de evaluador

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo

Cadigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Apoyar en la coordinacion de diferentes actividades de la gestion juridica a cargo de la dependencia. 40
Ejercer la funcién de la Secretaria Técnica del Comité de conciliacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 30
Apoyar en la conceptualizacion en los diferentes asuntos a cargo de la OAJ 30

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No.

COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Trabajo en equipo -Decreto 815

2 Compromiso con la organizacion -Decreto 815

3 Aprendizaje continuo - Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos

| Asignacion de funciones
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 1098700959 SANDOVAL ROZO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
OCTAVIO HERNANDO Profesional
VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
Ausencia de DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

concertacion (El
evaluador procedera a
fijarlos)

VII. RECLAMACION

RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Parégrafo del

articulo 3°, del Acuerdo 617 de 2018)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Umero de Radicado

Fecha Reclamacion
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