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MEMORANDO

Bogota D.C., 2024-07-05 08:53:20

PARA: MARIA PATRICIA LEON ALARCON
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DE: DIEGO ALEJANDRO RESTREPO RAMIREZ
OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: Solicitud revisién de normatividad incluida en el normograma del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para su depuracion.

Cordial Saludo,

De conformidad con las actividades que lidera la Oficina Asesora Juridica del Ministerio, en lo relacionado con la
depuracidn normativa, de manera atenta se informa que se llevo a cabo la revision del normograma de la entidad, que se
encuentra disponible en la Plataforma Gestion Integral Nuestra Aliada — GINA.

Asi las cosas, se adjunta el citado documento, que contiene las disposiciones juridicas asociadas al proceso(s) y
procedimiento(s) a cargo de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, con el fin que esta realice la revision de su
aplicabilidad de conformidad con las funciones designadas en el Decreto 1449 de 2022.

Para lo anterior, es importante tener en cuenta lo siguiente:

- Respecto de las disposiciones que se encuentran derogadas (columna observaciones OAJ) y que seran
excluidas, se solicita informar aquellas que las reemplazarian.

- Encaso de identificar que alguno de los instrumentos juridicos relacionados en el archivo adjunto no aplica a las
funciones y/o actividades del area, favor informar lo pertinente a la Oficina Asesora Juridica, para realizar el
ajuste correspondiente.

- Si se evidencia que existen normas que no fueron incluidas en la lista suministrada en el presente memorando,
se solicita informar a la Oficina Asesora Juridica a qué proceso/procedimiento pertenece para su respectiva
inclusién.

Finalmente, con el fin de garantizar que los preceptos aplicables a la misionalidad y funciones a cargo del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion se encuentren actualizados, se requiere dar respuesta en el plazo maximo de un (1)
mes contado a partir de la recepcidn del presente memorando.

Quedamos atentos al apoyo que se requiera por parte de la Oficina Asesora Juridica.

Atentamente,
Anexos: Normograma del &rea (en formato Excel)
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	M E M O R A N D O
	Bogotá D.C., 2024-07-05 08:53:20
	DE: DIEGO ALEJANDRO RESTREPO RAMÍREZ


Hoja1

		ITEM		TIPO NORMA		NÚMERO		TEMA		PROCEDIMIENTO		PROCESO		RESPONSABLE		OBSERVACIÓN OAJ

		82		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Inspecciones de seguridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		83		Ley		Ley 1562 de 2012		Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional		Inspecciones de seguridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		84		Resolución		Resolución 2400 de 1979		Resolución 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo		Inspecciones de seguridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		85		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		86		Resolución		Resolución 0591 de 2021		Resolución 0591 de 2021 Plan Anual de Trabajo y se designa el responsable del SGSST del Ministerio		Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		87		Resolución		Resolución 0605 de 2020		Resolución 0605 de 2020 Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio		Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		88		Resolución		Resolución 0784 de 2020		Resolución 0784 de 2020 Mitigación del riesgo de contagio por SARS-CoV-2		Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Derogada por la Resolución 1761 del 09/09/2021

		89		Resolución		Resolución 2013 de 1986		Resolución 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comtés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo		Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		90		Decreto		Decreto Ley 1295 de 		Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales		Evaluaciones médicas ocupacionales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		91		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Evaluaciones médicas ocupacionales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		92		Ley		Ley 1562 de 2012		Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional		Evaluaciones médicas ocupacionales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		93		Resolución		Resolución 1918 de 2009		Resolución 1918 de 2009, Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.		Evaluaciones médicas ocupacionales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		94		Resolución		Resolución 2346 de 2007		Resolución 2346 de 2007, Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.		Evaluaciones médicas ocupacionales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		95		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Identificación, actualización y verificación de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		96		Resolución		Resolución 1401 de 2007		Resolución 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.		Identificación, actualización y verificación de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		97		Resolución		Resolución 312 de 2019		Resolución 312 de 2019, Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST		Identificación, actualización y verificación de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		98		Decreto		Decreto 1009 DE 2020		Decreto 1009 DE 2020 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		99		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		100		Decreto		Decreto 648 de 2017 		Decreto 648 de 2017 - DAFP Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Único del Sector de la Función Pública		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		101		Decreto		Decreto 830 de 2021 		Decreto 830 de 2021 Personas Políticamente Expuestas PPE		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		102		Ley		Ley 1437 de 2011		Ley 1437 de 2011 Se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		103		Ley		Ley 2013 de 2019		Ley 2013 de 2019 Principios de transparencia y publicidad		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		104		Ley		Ley 387 de 1997 		Ley 387 de 1997 por la cual se adoptan medidas para la prevención del desplazamiento forzado; la atención, protección, consolidación y esta estabilización socioeconómica de los desplazados internos por la violencia en la República de Colombia		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		105		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		106		Resolución		Resolución 1959 de 2020		Resolución 1959 de 2020 Apostillado y de legalizaciones de documentos		Selección y Vinculación de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Modificada por la Resolución 7943 de 2022, 'por la cual se define la “firma autógrafa mecánica” y se modifican algunas disposiciones en materia de apostilla y legalización de documentos previstos en la Resolución 1959 de 2020'

		107		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Asignación de Apoyos Educativos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		108		Decreto		Decreto 1567 de 1998		Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado		Asignación de Apoyos Educativos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		109		Ley		Ley 1960 de 2019		Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones		Asignación de Apoyos Educativos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		110		Decreto		Decreto Ley 1295 de 		Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales		Reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		111		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		112		Ley		Ley 1562 de 2012		Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional		Reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		113		Resolución		Resolución 312 de 2019		Resolución 312 de 2019, Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST		Reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		114		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Desarrollo del programa de inducción y reinducción institucional		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		115		Decreto		Decreto 1567 de 1998		Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado		Desarrollo del programa de inducción y reinducción institucional		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		116		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Desarrollo del programa de inducción y reinducción institucional		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		117		Decreto		Decreto 1042 de 1978		Decreto 1042 de 1978 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos y unidades administrativas especiales del orden nacional		Liquidación y pago de nómina, seguridad social y parafiscales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		118		Decreto		Decreto 1045 de 1978		Decreto 1045 de 1978 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores oficiales del sector nacional		Liquidación y pago de nómina, seguridad social y parafiscales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		119		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Liquidación y pago de nómina, seguridad social y parafiscales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		120		Decreto		Decreto 1406 de 1999		Decreto 1406 de 1999 Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el artículo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998		Liquidación y pago de nómina, seguridad social y parafiscales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		121		Ley		Ley 100 de 1993 		Ley 100 de 1993 por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones		Liquidación y pago de nómina, seguridad social y parafiscales		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		122		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Instructivo para la verificación de requisitos para encargos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		123		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Instructivo para la verificación de requisitos para encargos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		124		Decreto		Decreto Ley 1295 de 		Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		125		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		126		Ley		Ley 1562 de 2012		Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		127		Resolución		Resolución 2400 de 1979		Resolución 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		128		Resolución		Resolución 312 de 2019		Resolución 312 de 2019, Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		129		Resolución		Resolución 666 de 2020 		Resolución 666 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad		Entrega de elementos de protección personal - EPP		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Derogado por Resolución 777 de 2021 Ministerio de Salud y Protección Social

		130		Circular		Circular No. 20191000000117 		Circular No. 20191000000117 Proceso de encargos		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		131		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		132		Ley		Ley 1955 de 2019		Ley 1955 de 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		133		Ley		Ley 1960 de 2019		Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		134		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		135		Resolución		Resolución 0296 de 2020		Resolución 0296 de 2020 - Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones		Procedimiento de Encargos y Provisionales Planta de Personal		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Derogada por la Resolución 2795 del 30/12/2022

		136		Acuerdo		Acuerdo 617 de 2018		Acuerdo 617 de 2018, Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba.		Evaluación de desempeño laboral para servidores públicos y acuerdos de gestión para gerentes públicos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Validar entidad que profiere el acuerdo, y el número. Al parecer es el Acuerdo 6176 del 10/10/2018 de la CNSC

		137		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Formulación, ejecución y seguimiento del Plan Institucional de Capacitación		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		138		Decreto		Decreto 1567 de 1998		Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado		Formulación, ejecución y seguimiento del Plan Institucional de Capacitación		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		139		Ley		Ley 1960 de 2019		Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones		Formulación, ejecución y seguimiento del Plan Institucional de Capacitación		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		140		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Formulación, ejecución y seguimiento del Plan Institucional de Capacitación		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		141		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		142		Decreto		Decreto 1567 de 1998		Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		143		Ley		Ley 1952 de 2019		Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		144		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		145		Resolución		Resolución 552 de 2021 		Resolución 552 de 2021 Plan de Bienestar e Incentivos		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Derogada por la Resolución 0124 de 2022

		146		Resolución		Resolución 702 de 2021 		Resolución 702 de 2021 Modifica el Plan de Bienestar Socia		Elaboración y ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		147		Decreto		Decreto 1009 DE 2020		Decreto 1009 DE 2020 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto		Procedimiento para la Convocatoria y Selección de los Mejores Equipos de Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		148		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Procedimiento para la Convocatoria y Selección de los Mejores Equipos de Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano

		149		Decreto		Decreto 1567 de 1998		Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado		Procedimiento para la Convocatoria y Selección de los Mejores Equipos de Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		150		Resolución		Resolución 552 de 2021 		Resolución 552 de 2021 Plan de Bienestar e Incentivos		Procedimiento para la Convocatoria y Selección de los Mejores Equipos de Trabajo		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		151		Decreto		Decreto 0376 de 1970		Decreto 0376 de 1970 Por el cual se aprueba el régimen de clasificación, remuneración y nomenclatura de los empleos del Fondo Colombiano de Investigación Científicas y Proyectos Especiales Francisco José de Caldas		Prima de méritos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Validar si opera el Decaimiento 

		152		Decreto		Decreto 1009 DE 2020		Decreto 1009 DE 2020 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto		Prima de méritos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		153		Ley		Ley 1286 de 2009		Ley 1286 de 2009 - Transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, fortalece el SNCTI		Prima de méritos		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		154		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Actualización de SIGEP II		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		155		Ley		Ley 909 de 2004 		Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones		Actualización de SIGEP II		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		156		Directiva		Directiva 07 de 2020		Directiva 07 de 2020 Presidencia de la Republica		Entrega de elementos de confort ergonómico y tecnológicos de trabajo en casa		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Derogado por Directiva 04 de 2021 Presidencia de la Republica

		157		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		158		Decreto		Decreto 1848 de 1969		Decreto 1848 de 1969 Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968., artículos 43,44,45,46,47,48 y 49.		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Compilado DECRETO 1083 de 2015

		159		Decreto		Decreto 648 de 2017 		Decreto 648 de 2017 - DAFP Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Único del Sector de la Función Pública		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		160		Ley		Ley 100 de 1993 		Ley 100 de 1993 por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		161		Ley		Ley 1822 de 2017		Ley 1822 de 2017 Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la primera infancia, se modifican los artículos 236 y 239 del Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		162		Ley		Ley 776 de 2002 		Ley 776 de 2002 por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales		Tramite de reconocimiento y cobro de incapacidades		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		163		Decreto		Decreto 1072 de 2015		Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo		Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		164		Ley		Ley 1562 de 2012		Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional		Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		165		Resolución		Resolución 0605 de 2020		Resolución 0605 de 2020 Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio		Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		166		Resolución		Resolución 2400 de 1979		Resolución 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo		Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		167		Resolución		Resolución 312 de 2019		Resolución 312 de 2019, Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST		Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		168		Decreto		Decreto 1083 de 2015		Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública		Código de integridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		169		Decreto		Decreto 1499 del 2017		Decreto 1499 del 2017 Por medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG		Código de integridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente

		170		Resolución		Resolución 1049 de 2020		1049 de 2020 Código de Integridad		Código de integridad		Gestión de Talento Humano		Dirección de Talento Humano		Vigente



https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minrelaciones_7943_2022.htmhttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=163987https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=164248https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019891
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