
Erika Julieth Barragan Cabezas <ejbarragan@minciencias.gov.co>

Preguntas FURAG
3 mensajes

Erika Julieth Barragan Cabezas <ejbarragan@minciencias.gov.co> 7 de abril de 2025, 18:17
Para: Secretaría General <secretariageneral@minciencias.gov.co>, Andrés Fabián González Rodas
<afgonzalez@minciencias.gov.co>, Ivonne del Pilar Navas Moreno <idpnavas@minciencias.gov.co>
Cc: Edna del Pilar Páez García <edppaez@minciencias.gov.co>

Buenas Tardes

Solicitamos colaboración a la Secretaría General - Proceso de control administrativo con la revisión y análisis de las
siguientes preguntas que se encuentran en las políticas de control interno y temas transversales, con relación a:

Pregunta CIN 201: A partir de los resultados de la evaluación de cumplimiento de la política de integridad, la entidad:

A. Se dio trámite interno a las denuncias o quejas presentadas por los servidores públicos

B. Se dio trámite a las denuncias o quejas presentadas por los ciudadanos o grupos de valor

Pregunta 2 EMI 10: En la entidad durante la vigencia 2024 se presentaron:

A. Quejas por  violencia o discriminación en contra de las mujeres y basadas en género en el ámbito laboral. Indique
cuántas:
B. Quejas por  violencia o discriminación en contra de las mujeres y basadas en género en el ámbito laboral. Indique
cuántas:
C. Quejas por violencia y discriminación basadas en género contra personas de los sectores LGBTIQ+ en el ámbito
laboral. Indique cuántas:
D. Quejas por violencia y discriminación basadas en género contra personas de los sectores LGBTIQ+ en la prestación
de servicios o atención a los grupos de valor.  Indique cuántas:
E. Quejas por discriminación por temas de raza, etnia, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u
orientación sexual, discapacidad u otras razones de discriminación en el ámbito laboral.  Indique cuántas:
F. Quejas por discriminación por razón de raza, etnia, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u
orientación sexual, discapacidad u otras razones de discriminación en la prestación de servicios o atención a los grupos
de valor.  Indique cuántas:
G. Quejas relacionadas con la violación a los derechos humanos. Indique cuántas:
H. En la entidad no se han presentado actos de violencia o discriminación

De acuerdo con la respuesta, por favor compartir los descriptores, y respectivas evidencias.

Quedamos atentos. Muchas gracias.
--

     

Erika Julieth Barragan Cabezas
Contratista
Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
ejbarragan@minciencias.gov.co
Teléfono: 601 6258480 Ext.
Av. Calle 26 No. 57 - 83 
Torre 8, pisos 2 al 6
Bogotá, Colombia
www.minciencias.gov.co
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Erika, buenas tardes.

En relación con las preguntas, tenemos los siguientes comentarios:

Frente a la pregunta CIN 201, pueden marcar las dos. Se han tramitado las quejas y denuncias tanto de
servidores públicos como de los ciudadanos.
Frente a la pregunta EMI 10, pueden marcar las opciones A y B (que son iguales) e indicar que se recibieron dos
(2) casos.
No es posible suministrarles evidencia porque estos temas están sujetos a reserva según el artículo 115 de la Ley
1952 de 2019.
Sugiero que también se le solicite a la Dirección de Talento Humano sus comentarios frente a estas preguntas,
puesto que las quejas de acoso laboral no se tramitan en Secretaría General sino en el Comité de Convivencia
Laboral.

Saludos,

     

Andrés Fabián González Rodas
Asesor
Secretaría General
afgonzalez@minciencias.gov.co
Teléfono: 601 6258480 Ext. 3106
Av. Calle 26 No. 57 - 83 
Torre 8, pisos 2 al 6
Bogotá, Colombia
www.minciencias.gov.co
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Erika Julieth Barragan Cabezas <ejbarragan@minciencias.gov.co> 8 de abril de 2025, 16:00
Para: Andrés Fabián González Rodas <afgonzalez@minciencias.gov.co>
Cc: Secretaría General <secretariageneral@minciencias.gov.co>, Ivonne del Pilar Navas Moreno
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Gracias Andres

Las preguntas también fueron escaladas a Talento Humano, por lo cual revisaremos ambas respuestas.
[El texto citado está oculto]
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