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LAURA CAMILA SARABIA TORRES

Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica .
contacto@presidencia.gov.co .
notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Asunto: Autorizacién de Formalizacién-Transformacion Institucional MinCiencias

Cordial saludo, Doctora Sarabia.

De manera atenta y conforme con lo establecido en la Circular Conjunta No. 100-011
del 15 noviembre de 2023, la cual establece la ruta, los requisitos y los términos para
llevar a cabo la transformacion institucional y la formalizacién laboral del empleo
publico en equidad, solicito su autorizacién para iniciar el trdmite de implementacion
de la primera fase del redisefio-transformacién institucional del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en relacion con la creacién de 6 cargos en planta
permanente, con efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2025.

De acuerdo con lo anterior, presento los aspectos principales que sustentan este
proceso:

1. Resumen ejecutivo de la propuesta y su justificacién

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias), fue creado mediante
la Ley 2162 de 2021, en la cual se establecié un régimen de transicién, que dispone
un afio para adaptar sus procedimientos y operaciones a la hueva naturaleza juridica
y estructura administrativa. Ademds, se especificd que la fusién se realizard sin
costos adicionales, un aspecto relevante considerando que al Ministerio se le delegan
nuevas responsabilidades y funciones que aumentan su responsabilidad social y
politica, con una mayor demanda de servicios para el beneficio de los ciudadanos yla
productividad del pais. Sin embargo, su asignacién presupuestal se mantiene, lo que
reduce las posibilidades de aumentar los gastos de funcionamiento para su
fortalecimiento institucional.

Minciencias, desempefia un papel fundamental en el desarrollo y progreso del pais
en el ambito cientifico, tecnolégico y de innovacién, puesto que se encarga de
formular politicas, promover y apoyar la investigacién, la apropiaciéon de
conocimientos y la innovaciéon con el objetivo de generar capacidades para
aprovechar sus ventajas competitivas y aportar a la solucién de necesidades,
provision de bienes y servicios, y fomentar el crecimiento econémico y social de
Colombia, logrando una sociedad basada en el conocimiento, que impulse el
desarrollo econémico del pais.
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Asi que, la capacidad de generacién de conocimiento en las diferentes areas del
saber, asi como la investigacion, desarrollo e innovacién, facilitan la solucién de
problemas nacionales y regionales del sector productivo y social del pais y la
promocion de las capacidades regionales, la formacién de capital humano de alto
nivel y apropiacion del conocimiento son factores clave del Sector de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

En ese sentido y en aras de cumplir con el propdsito y las politicas fijadas por este
gobierno para el sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se hace necesario
adelantar un ejercicio de transformacién institucional en Minciencias como cabeza
del sector, que permita el fortalecimiento institucional como ministerio, asimismo,
adelantar un ejercicio de formalizacién laboral en el marco del plan nacional de
formalizacién del empleo pulblico, mandato establecido en el Articulo 82 de la ley
2294 del 2023, de acuerdo con la compilaciéon existente del Decreto Unico
reglamentario del sector de Funcion Plblica 1083 de 2015, al cual se adicioné el
capitulo 4 al Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2, denominado “actualizacién de las
plantas globales del empleo”, mediante el Decreto 1800 de 2019, expedidos por la
presidencia de la Republica, que establece una actualizacién periddica de la planta de
personal.

Adicional a lo anterior, las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012, sefialan que,
el ejercicio de las funciones de cardcter permanente y misional en las entidades
publicas debe desarrollarse a través de empleos adscritos a sus plantas de personal,
asi como a la ambiciosa visién apoyada en la transformacion productiva que se basa
en el conocimiento y la justicia social, elementos sefialados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026", en donde la formalizacién laboral representa un componente
critico.

La anterior homologacion busca lograr formalizar 6 perfiles en la planta permanente
de la entidad, prescindiendo a su vez, de 8 contratos de prestacién de servicios.

1. Alineacion de la propuesta con el Plan Nacional de Desarrollo y la
normativa de obligatorio cumplimiento

En la primera fase para el proceso de formalizacién del empleo publico, el Ministerio
con base en el articulo 82 de la Ley 2294 de 2023, el cual sefiala que todas las
entidades del orden Nacional deberan proponer la creacién de nuevas modalidades
de acceso al empleo publico y hara uso racional de la contratacién por prestacion de
servicios, propone modificar su planta de personal con la creacién de 6 cargos para el
afio 2024.

Para la segunda fase de formalizacién, este proceso, se encontraria alineado con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Potencia Mundial de la Vida”, expedido
mediante la Ley 2294 de 2023, que en su Articulo 226 establece las Politicas de
Investigacién e Innovacién orientadas por misiones, “encaminadas a resolver
grandes desafios sociales, econémicos y ambientales del pais asociados a la
transicion energética, el derecho humano a la alimentacién, la salud de la poblacién,
el desarrollo de la bioeconomia, el reconocimiento de la diversidad natural, cultural y
territorial, la paz total, entre otros”. Dichas politicas crean la necesidad de:

% Fortalecer la educacién en ciencia, tecnologia e innovacién, mejorando la
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calidad de la educacién en estas areas, fomentando la formaciéon de

profesionales altamente capacitados y promoviendo la investigacién y el

desarrollo cientifico tanto académico como empresarial.

Impulsar la investigacién y desarrollo, buscando aumentar la inversién en

investigacién y desarrollo, tanto en el sector plblico como en el privado, para

fomentar la generacién de conocimiento y la innovacién en diferentes
sectores de la economia.

< Promover la transferencia de tecnologia, facilitando la transferencia de
conocimiento y tecnologia entre universidades, centros de investigaciéon y el
sector productivo, para aprovechar al maximo los avances cientificos y
tecnoldgicos y aplicarlos en estos contextos.

% Fomentar la creacién de empresas innovadoras: apoyando la creacién y
consolidacion de empresas que desarrollen tecnologias disruptivas vy
soluciones innovadoras, con el fin de impulsar el emprendimiento y generar
empleo de calidad, asimismo, fomentar la inclusién de profesionales
altamente capacitados para lograr mayor desarrollo y competitividad de la
industria nacional.

% Estimular la colaboracién publico-privada, promoviendo la interaccion entre el
sector publico, el sector privado, la academia y la sociedad, para impulsar la
investigacion y el desarrollo de tecnologias que respondan a las necesidades
del pais.

O
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Estas politicas de investigacion e innovacién orientadas por misiones buscan mejorar
la posicion de Colombia como Potencia Mundial de la Vida, asimismo, mejorar su
posicién con respecto a la ciencia, tecnologia e innovacién en el contexto regional,
generando un impacto positivo en el desarrollo econémico, social y ambiental del
pais.

2. Creacion de cargos

En esta primera fase del proceso de fortalecimiento institucional, se propone la
creacion de 6 cargos en planta permanente, cuya asignacién bdsica mensual estd
contenida en el Decreto 301 de 2024, repartidos de la siguiente forma:

° Dos (2) cargos de Técnicos cddigo 3100 grado 10 para la Secretaria General
(Grupo de Servicio al Ciudadano), con una asignacién mensual bdsica de
$2.436.984

° Dos (2) empleos de Técnicos cédigo 3100 grado 10 para la Direccién
Administrativa y Financiera, con una asignacién mensual bésica de $2.436.984

° Un (1) perfil Técnico grado 10 para la Direccién de Talento Humano, con una
asignacién mensual basica de $2.436.984.

° Un (1) perfil Profesional Universitario cédigo 2044 Grado 11 para la Oficina de
Control Interno, con una asignacion mensual basica de $4.492.340
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3. Identificacion de costos

Una vez identificadas estas deficiencias y necesidades, en el marco de los
lineamientos sobre formalizacién del empleo publico, la entidad procedié en julio de
2024 a solicitar el apoyo técnico y la asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, a la par que se adelantaba el desarrollo de un proyecto de
consultoria orientado a la identificacion del diagnéstico, la medicién de las cargas
laborales y el estudio técnico que justifique dicha modificacién.

a. Planta de empleos:

La actual planta de personal es de 140 empleos; no obstante, se plantean una serie
de necesidades de personal asociadas a la transformacién institucional que se viene
desarrollando, lo cual tiene un efecto directo en la composicién de la planta de
personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, razén por la cual, la
creacion de los nuevos empleos corresponde a los estrictamente necesarios para
el adecuado funcionamiento de las dependencias, cuya distribucién por nivel se
detalla en el siguiente cuadro:

Planta de empleos actual y necesidades de empleos a formalizar

'Planta actual ‘Empleos a crear Planta propuesta

Nivel Jerarquico Costo Costo

Empleos Empleos
anual P P anual

Empleos

Directivo |29 $10.121 $0 29 $10.121
Asesor 21 $4.173 $0 21 $4.173
Profesional 43 $5.277 |1 $ 92 44 $ 5.369
Técnico 12 $ 831 5 $249 |17 $ 1.080
Asistencial 35 $2.673 $0 35 $2.673

140 $ 23.075 |6 $ 341 146 $ 23.416

Valores aproximados en millones de pesos corrientes de 2024

Asi las cosas, se propone formalizar 6 empleos cuyo costo anual es de $341
millones, las denominaciones a crear seran cinco (5) técnicos grado 10 y un (D
profesional universitario grado 11. Los detalles del alcance de la formalizaciéon
laboral y sus costos de financiacién se encuentran en el estudio técnico de
formalizacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que esta en proceso
de finalizacién, conforme a las metodologias y lo reglado por la Circular Conjunta
100-011 de 2023.

La relacién detallada de los empleos a crear se encuentra en la siguiente tabla:
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Nimero

y costo anual nuevos empleos

Denominacion No. Costo

del empleo Cédigo Grado De bl

emple anual
empleo

Profesional ' 2044 11 1 $91,8 $91,8
Universitario

Técnico 3100 10 5 $ 49,8 $ 249,2
Total 6 $341,1

Valores aproximados en millones de pesos corrientes de 2024

b. Adquisicion de bienes y servicios:

En cuanto a la adquisicién de bienes y servicios por el efecto de la creacién de la
nueva planta, estos se encuentran cubiertos con la disponibilidad de puestos de
trabajo de la sede de la entidad. De esta forma se concluye que se cuenta con los
recursos para la ampliacién en el funcionamiento de la entidad.

4. Cronograma de implementacion

Conforme a lo descrito anteriormente, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién ha venido avanzando en el proceso pertinente desde el 2 de julio de 2024
con el siguiente cronograma, en el cual se presentan los principales hitos para su
ejecucion e implementacion:
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En cumplimiento a lo establecido en la Circular Conjunta No. 100-011 del 15 de
noviembre de 2023, emitida por la Presidencia de la RepUblica, se estan adelantando
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las acciones necesarias para garantizar la continuidad de los tramites ante las
diferentes autoridades competentes.

5. Revision de posibles conflictos de intereses

Finalmente, en lo que se refiere a “emitir un pronunciamiento sobre la revision de
posibles conflictos de intereses en los términos de los articulos 11 y 12 de la Ley
1437 del 2011 de quienes adelantan los diferentes estudios para llevar a cabo las
modificaciones de la planta de personal”, al respecto se precisa que el estudio
técnico fue llevado a cabo por un equipo de expertos contratados por el Ministerio a
través de Prestacion de Servicios Profesionales, quienes han diligenciado el formato
denominado “Declaracion de Conflicto de Interés Real, Potencial o Aparente” Cédigo
D102M01GO2F01 los cuales anexamos a este documento.

Quedamos a su disposicién para atender cualquier requerimiento o duda que tenga
al respecto.

Cordialmente,

%:}\)\, SAO~N-C dm{ﬂ//\»
NGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Humano Revisé: Maria Patricia Leén Alarcén/ Directora c@le‘nt/obluma \S
Reviso: Ricardo Andrés Oviedo Leén/ Secretario General/f/f!:w A /!
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