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-  BIENVENIDOS

OBJETIVO
Registra Tu asistencia o |

Dar a conocer los beneficios e importancia del MIPG a los
servidores publicos y contratistas del Ministerio, sobre los
objetivos clave, los principales fundamentos y aspectos
de la dimensién 3 del modelo y la implementacién en el

0 0 Ministerio.
( cConquetevasair?

1, Alineacion del ijetivo Estratégico y con el Programa de
Transparencia y Etica Publica

2. Elementos clave del Modelo (Instancias — Operacion —
Medicion)

3. Principales elementos de las Dimension 3 /
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Conte n ido Ciencias
Actividad de Antecedentes y
inicio 2 marco conceptual
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(405 R
Alineacion estrategicae 4 Cierre
Implementacion
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Mantener el
microfono
cerrado durante
las intervenciones
de los demas

Participar
activamente a
través del chat

2
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Acuerdos Iniciales

£

Hacer las
preguntas o
comentarios al
final y de manera
concreta

3




Ciencias

¢Qué tanto conoces de la Dimension 3?

Ingresa a

www.menti.com

Registra este codigo

/7847 8903

O escanea este codigo QR
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2. ANTECENDENTES a—|
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WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



':'-"%::";
Antecedentes Cieﬁiias

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se generan los siguientes cambios “Un unico Sistema de Gestiéon”

Sistema de Gestion de Sistema de Desarrollo Sistema de Control
calidad Administrativo Interno

i
oooo

L
i 1l

oooo
L

[

( \
Sistema de Gestion de calidad" |
|
I |
'\ ’ Sistema de Control Interno
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. Quée es el MIPG? o

Ciencias

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Servicios de Calidad y Compromiso de los
Cobertura Servidores Publicos

[
Impacto de la Inversion Eficiencia en la Gestion
Estatal Interna

Reasignacion de
Recursos

Mejor Desempeiio + Resultados
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Objetivos Clave del Modelo Integrado it

Incrementar la efectividad Organizacional

El objetivo principal es mejorar la capacidad de las entidades para
alcanzar sus metas y objetivos estratégicos de manera eficiente

o

N
e - e Facilitar la toma de decisiones

El modelo proporciona un marco estructurado que ayuda a los
lideres a tomar decisiones informadas basadas en datos y analisis

Fomentar la colaboracion interinstitucional

Promueve un ambiente de trabajo colaborativo entre diferentes areas,
asegurando que todas las areas de la entidad trabajen hacia un mismo
objetivo, desarrollando una cultura organizacional sélida.

iLa implementacion es un reto de todos!
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Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion &

Ciencias
3 —I-[ 1. Gestion Estrategica del Talento Humanao ] -
Q Talento humano — ._[ 2. Integridad ]
Direccionamiento ) —=»{ 3. Planeacion Institucional |
Estratégico ) 4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico |
5. Compras y contratacion plblica ]
—l-{ 6. Fortalecimiento organizacional y de procesos ]

—»| 7. Gobierno digital |

Gestion con valores para —»{ B. Seguridad digital |
resultados

| 1B. Gestidn del conocimiento y la innovacion 19 politicas

—#| ©_Defensa juridica |
-ll-[ 10. Mejora normativa ]
—I'-[ 11 5ervicio al civdadano ]
Il-[ 12. Participacion ciedadana en |a gestion publica ]
—#| 13. Racionalizacion de tramites | MIPG es el esfuerzo de
e Evaluacion de resultados |—|n-[ 14. Seguimiento y evaluacion del desempefic | 11 entidades
1%. Transparencia, acceso a la informacion publica y com.rl)rometidas con la
Informacion y ] lucha contra la corrupcion. ] gestion y ~e|
é comunicacion ——»{ 16_ Gestion documental | ﬁ]esiﬁlﬂ?::; en
es . A | 17. Gestidn de |a informacidn estadistica | Colombia, a cargo de
Cunuc:lmlenll:ru yla ]

e Control Interno ] »| 19. Control Intemno |
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Medicion del desempeno Institucional

INSTRUMENTO

Se recolecta informacion de las entidades sobre
la implementacion de las politicas. La
informacién se captura a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestion —
FURAG.

Procesamiento
estadistico

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO

Ciencias

RESULTADOS

Se procesa esa informacion estadisticamente y se
calcula el indice de Desempefio Institucional.
Se genera informacion para fortalecer la toma de
decisiones en materia de gestion institucional y
formulacion o ajustes de las politicas de gestion y
desempeio
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados Clerelns

Esquema de operacion Relacion Estado - Ciudadano

w
-
N i

De la ventanilla hacia adentro De la ventanilla hacia afuera

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Dimension 3. Gestion con valores para resultados

‘- Fortalecimiento Organizacional: /[ )
. .- ny ! i a I
y Simplificacion de Procesos - | NO

Gestion
Publica

__;a_a%:__.__;
W
Ciencias

De la ventanilla hacia afuera

{gﬁ Relacion Estado Ciudadano ]

|

-~ Racionalizacion de Tramites

-~ Participacioén Ciudadana

-~ Servicio al Ciudadano
"~ Gobierno Digital

De la ventanilla hacia adentro

[@%@ Politicas que fortalecen la gestion institucional]

Transparencia, lucha contra la Corrupcion
Y acceso a la informacion publica

Seguridad Digital --

Defensa Juridica

Mejora Normativa__:

e
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Gestidn
Presupuestal y
eficiencia del Gasto
Publico

Integridad
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3. IMPLEMENTACION t_"'
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados L

Boton de Transparencia

Sa

P4 1. Informacion de la entidad
@) 1.1- Misidn, vision
-Funciones y deberes
Disefiar/Redisefiar 1.2 Estructura Qrganica -Organigrama

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos

Implementar cambios @, 1.4 Directorio institucional

estructurales ﬁ’a“’]‘c,”?ejor_ar {@)}7 1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas (en SIGEP)
aeticiencia. — o) Directorio de contratistas (Version descargable)
1.6 Directorio de entidades del sector
1.7 Directorio de agremiaciones o asociaciones en las que participe.
Definir Resultados 1.8 Servicio al piblico
Di& Establecer objetivos claros 1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
‘ y medibles para el futuro. 1.10 Mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos
O 1.11 Calendario de actividades y eventos
1.12 Informacidn sobre decisiones que puede afectar al pablico
Comprender la 1.13 Entes y autoridades que lo vigilan
Situacion 1.14 Publicacién de hojas de vida.
) 1.15 Mecanismos para la atencion al ciudadano
Analizar el estado actual de
la entidad y su entorno.

Fortalecimiento Organizacional y simplificacion
de procesos
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados

Deteccion e

Investigacion

Establecimiento de
mecanismos para
detectar e investigar
irregularidades

Prevencion de
Riesgos
Identificacién y
mitigacion de riesgos
relacionados con la

corrupeion la informacion publica https://minciencias.gov.co/transparencia-accesoainformacionpublica
........
///”” —————————— \}E)‘
Ciencias
I ‘\ \\ o

~~.
-

Acceso ala

Informacion

Garantizar el derecho
fundamental de los

ciudadanos a acceder a

Requesta a Divulgacion Capacitacion
Solicitudes Proactiva Capacitar a los
Establecer funcionarios publicos en

Promover la divulgacion
proactiva de
informacion relevante

procedimientos
eficientes para
responder a las
solicitudes de
informacion

transparencia y ética

El Ministeriov

@ Inicio

nicio

Botén de Transparencia

Oferta institucional v

Transparencia y Acceso a la

ScienTly SIGPv Informacion Publica Atencion al ciudadanov

Transparencia y acceso a informacion publica

Participa

Ciencias

Sec. OCAD FCTelv

o
@

©
i

Transparencia y Acceso a la
Informacion publica
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados S

Implementacion Coordinacion . .
del Modelo Botén de Transparencia

Adopcién del Modelo Supervisiony direccion

de Gestién de Riesgos m “ de la politica de
de Seguridad Digital w seguridad digital por la . .. . .. . .
por las entidades. Presidencial y Min Tic 9. Obligacién de reporte de informacion especifica por parte de la entidad
9.1 Estudios, Investigaciones y otras publicaciones
5.2 Correo electrénico para notificaciones judiciales
&

. | Fortalecimiento de
Crecimiento 9.3 Ofertas de empleo

Economico (3 A Capamdades 5.4 Escala salarial de funcionarios

Contribucionala O> Mej.o.ra de las 9.5 Honorarios de contratistas
,Q\ habilidades de las

oty partes interesadas .6 Politicas de seguridad de la informacion del sitic web y proteccion de datos personales
rosperidad . . E
sociozconpémica para gestionar riesgos o Mt oo OIrettvos
digitales.

(\/\,) a®o

@ °§\° Gestion de Riesgos
Identificacion,
mitigacion y
tratamiento de riesgos
de seguridad digital.

Creacion de
instrumentos para la
recuperaciony
respuesta a incidentes
digitales.

Seguridad Digital
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Dimension 3. Gestion con valores para

Gestidon del conocimiento e informacion

Recuperacion

Recuperacion del patrimonio

Recupera recursos publicos pagados por
condenas

Cumplimiento de créditos

Cumple con las obligaciones derivadas de
sentencias

Gestion de la defensa

Representa al Estado en procesos
judiciales

Gestion extrajudicial

Resuelve conflictos mediante
mecanismos alternativos

Prevencion del dano
Implementa medidas para evitar dafios

Prevencion

Defensa Juridica

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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resultados Ciencias

Boton de Transparencia

2. Normatividad

2.1.1 Leyes

2.1.2 Decreto Unico Reglamentario
2.1.3 Normativa aplicable

2.1.4 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial
2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales
2.1.6 Agenda Regulatoria




@

Dimension 3. Gestion con valores para resultados Ciencias

Boton de Transparencia

Revisién y 2. Normatividad
Simplificacion 2.1.1 Leyes
Adopcion de practicas 2.1.2 Decreto Unico Reglamentario
para la revisiéon y . .
simplificacion de la 2.1.3 Normativa aplicable
regulacion existente. o 2.1.4 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial
Participaciony 2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales

Transparencia

Andlisis de Impacto
Normativo 53 Fortalecimiento de

o mecanismos para la
Implementacion de

2.1.6 Agenda Regulatoria

participacion y 2.2 Busqueda de Normas
transparencia en el
desarrollo de la , _ . .
8% regulacion. 2.2.1 Sistema Unico de Informacién Normativa - SUIN

2.2.2 Sistema de busquedas de normas,_propio de la entidad

evaluaciones ex ante
para mejorar la calidad
de la nueva regulacion.

2.3 Proyectos de normas para comentarios

2.3.1 Proyectos normativos

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios

Mejora Normativa 2.3.3 Participacion ciudadana en la expedicicn de normas

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados L

1

Consultar
Informacion
Publica

Los ciudadanos buscan

Acceder a
la oferta
Institucional

Participar en la
Solucion de
Problemas

Los ciudadanos utilizan
los servicios y procesos
proporcionados por lag
instituciones.

Los ciudadanos
contribuyen a identificar
y resolver problemas
publicos.

Adelantar acciones
De rendicion/peticion
De cuentas

Los ciudadanos
participan en la
supervisiony
responsabilizan a las
instituciones.

Estado abierto

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados Ciencias

Analizar el estado
actual del servicio al
ciudadano

&5

2 3

Formular Ejecutar
Estrategia Estrategia
Alinear con objetivos Implementar
institucionales acciones y
actividades

Servicio al Ciudadano

4

Evaluary
Monitorear

Medir el impacto y
hacer ajustes

4.3 Plan de Accidn.

Boton de Transparencia

4. Planeacion, Presupuesto e Informes

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion.

4.2 Ejecucién presupuestal

4.2 Ejecucion presupuestal - Actos Administrativos de Modificaciones Presupuestales
4.2 Estados Financieros

4.3 Plan Estratégico Institucional y Sectorial

4.3 Planes Integrados al Plan de Accion {Dec 612 de 2018)

8. Informacién especifica para Grupos de Interés
8. 1 Informacion para nifios, nifias y adolescentes.

8. 2 Informacién para Mujeres

2. 2 Grupos étnicos en el territorio

8.3 Informacion para poblacion vulnerable

2.4 Convocatorias

8.5 Caracterizacion de Ciudadanos y Grupos de Interés

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Dimension 3. Gestion con valores para resultados

1

Simplificar
Tramites

Reducir la complejid
de los proceso

Implementar
Consultas
Publicas

Automatizar
Procesos

Implementar sistemas
automatizados

4

Optimizar
Procesos

Mejorar la eficiencia/y
efectividad

4 d\w

2

Estandarizar
Procesos

Asegurar consistencja
en las operacioneg

=

Racionalizacion de Tramites

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO

Boton de Transparencia

5.Tramites
5. 1 Tramites
5.2 Servicios

?5'-:'%:’3:-
W
Ciencias
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados L

Generar
Elaborar - Formular
Diagnéstico Capacidades Estrategia Boton de Transparencia
9 Institucionales 9 P
Realizar un analisis Desarrollar las Crear una estrategia de
exhaustivo de la s capacidades necesarias s participacion ciudadana 1o
participacion ciudadana para facilitar la alineada con los objetivos 6 u P EI rtl EI pa
actual participacion ciudadana institucionales
- J - J \_ \L J l
Ajustar Implementar
Estrategia Estrategia
Realizar los ajustes Ejecutar la estrategia de
necesarios basados enlos | &—— < manera gradual y
resultados de la evaluacién sistematica
- J N J

Participacion Ciudadana
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Dimension 3. Gestion con valores para resultados Ciencias
Estrategia Transformacion
Diferenciada Digital
Adaptando la Impulsando la
implementacion a innovacion en el i }
las necesidades sector publico Boton de Transparenma
Relacion
Ciudadano-
Integracion MIPG \ Estado 4. Planeacion, Presupuesto e Informes
) ) 4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversidn.
Alineando con los Mejorando la 4.2 Eiecucién presupuestal
marcos de interaccionyla 45 Ejecucion presupuestal - Actos Administrativos de Modificaciones Presupuestales
gestion confianza 4.2 Estados Financieros

4.3 Plan Estratégico Institucional y Sectorial
4.3 Plan de Accion,
4.3 Planes Integrados al Plan de Accidn (Dec 612 de 2018)

Optimizacion de

Servicios - . . 2
Plan Estratégico de Tecnologias y Sistemas de Informacién - PETI
Aprovechando la Mejorando la
tecnologia para el eficienciaenla
crecimiento prestacién de
servicios

Gobierno Digital

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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¢ Qué es el Programa de
Transparencia y Etica Publica?

<
®
D
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O
7
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https://youtu.be/2_fonht2AvE?si=Dygy4ArONbNedZ5
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Ciencias

Alineacion estrategia

MARCO ESTRATEGICO INDICADOR DE RESULTADO

Objetivo Estratégico 2024-2026

Fortalecer la institucionalidad del Ministerio a través de la gestion del CUATRIENAL Ocupar uno de los tres
talento humano, calidad y la innovacion en la gestion publica. primeros puestos en el Indice

de Desempefio Institucional
Programa Estratégico 2024

Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la
implementacion, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas ANUAL
practicas en materia de gestion, desempefio y transparencia para
generar la confianza y legitimidad en la ciudadania"

Puesto entre los 18
ministerios

Puesto entre los 18

ministerios
Plan de Accion: Iniciativa Estratégica Puesto 7 entre los 18 /
2025 ministerios

Cierre de Brechas y Mejora Continua y
Aprendizaje Organizacional TRIMESTRAL

Puesto 5 entre los 18
ministerios

Focalizar, articular y movilizar las capacidades organizacionales Puesto 3 entre los 18
necesarias para la mejora del desempefio institucional: ministerios
Capacidad de absorcién de conocimiento nuevo
Capacidad de simplificacion operacional
Capacidad de conexion emocional

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Ciencia

Tecnologia e Innovacion

Planes
Institucionales

— Decreto 612

Plan de Accion

de 2018 <

Plan de Inversién y
gasto publico

< Estrategia de Servicio

Estrategia de
Racionalizacion de
tramites

Plan de austeridad del
gasto publico

N

Plan institucional de
archivos

Plan de Participaciéon
Ciudadana

(

Plan anual de
vacantes

Plan anual de
adquisiciones ..
Plan de prevision de
recursos humanos
Programa de
Transparencia y Etica de
lo publico

Plan de estratégico
de talento humano

Plan estratégico de

tecnologias de la

informaciony las

o, Plan institucional de
comunicaciones

capacitacion

Plan de bienestar e

informacion incentivos

Plan anual de SG-
SST

Plan Estratégico de
seguridad y privacidad
de la informacién

Plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y
privacidad de la

\/\/\/\/\/\/\/

Plan estratégico de
Plan de Mantenimiento de seguridad vial
Tecnologia

_:-:L%Z._-_;
&
Ciencias
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:Qué es el Programa de Transparencia y Etica Publica?

Una herramienta
institucional de
prevencion de la
corrupcion

\£)
Ciencias

()
PLAN
0™
[0 T s
[o I ——]
\

Uno de los planes El articulador de la accion

institucionales que se institucional en materia de

integran al plan de transparencia e integridad
accion anual

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Componentes del PTEP

Transversal

Recopila acciones que garantizan la
incorporacion del PETEP en las
dinamicas y cultura de la entidad,
permitiendo la  operacion  del
componente  programatico.  Son

nueve (9) acciones que lo
componen.

01

Ciencias

Programatico

Recopila acciones estratégicas que
operan de forma articulada, sistémica
y sistematica. También se denomina
la estrategia Institucional para la
lucha contra la corrupcion vy

contempla 33 acciones estratégicas

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Componentes del PTEP- Programatico

'_'-"%I.-";
&
Ciencias

Estrategia Institucional

. Legalidad ..
Gestion del Redes y gstado y Iniciativas
Riesgo Articulacion . adicionales
abierto
1 Riesgo para la 3 Redes Internas 10 | Acceso ala 9 | Tramitesy Servicios
Integridad informacién publica
4 y transparencia
2 | canales de denuncia Redes externas . —
1 Participacion
. ciudadanay
1 Eé)e):gi/lde LAFT- rendicién de cuentas
4 Integridad en el
2 Debida diligencia

servicio Publico

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Resultados de las politicas MIPG 2023 céJ

Racionalizacion de Tramites
Gobierno Digital

Gestion Presupuestal

Gestion del Conocimiento.

Seguridad Digital

Gestion Documental

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Integridad

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de procesos.

Gestion de la Informacion Estadistica

Compras y Contratacion Publica

@ Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

Planeacion Institucional

Mejora Normativa

Control Interno

@ Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y lucha contra la corrupcion

@ Defensa Juridica

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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Gestion Estratégica de Talento Humano
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2% Mesas Técnicas o

Ciencias
Mesa técnica de Mesa técnica de Mesa Técnica de
Transformacion Mmm mejora Transparencia
cultural e Innovacién continua e Integridad
* Direccion de Talento Humano « Lideres de modelos referenciales * Secretaria General
n » Oficina de Tecnologia y Sistemas de La « Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion * Direcci6n de Talento Humano
o Informacion . - Oficina de Tecnologia y Sistemas de La * Oficina de Tecnologia y Sistemas de La
(04 » Oficina Asesora de Comunicaciones Informacion Informacion
g * Secretaria General _ _ « Invitados: Lideres de proceso + Oficina Asesora de Comunicaciones
T . Oflc.lna.Asesora de Planeacion e Innovacion « Control Interno
E Institucional N * Despacho de la Ministra
* Despacho de la Ministra * Invitados: Oficina Juridica

* Invitados: Lideres de proceso

. . ., Preside: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Preside: Oficina Asesora de Planeacion e
Preside: Direccion de Talento Humano Instituci | ., .
nstituciona Innovacion Institucional

* Apoyar la implementacién de las Politicas de * Apoyar la implementacioén de las Politicas de * Apoyar la implementacion de las Politicas de
Planeacion, Gestion Estratégica del Fortalecimiento Institucional, Racionalizacion de participacion ciudadana, Integridad
‘Lﬁ Talento Humano y Gestion del Tramites, Gobierno Digital, Gestion de la Transparencia y acceso a la informacion,
=2 conocimiento y la innovacion. Informacién Estadistica y Seguimiento y Servicio al ciudadano y Control interno
(@) * Articular las estrategias de comunicacién Evaluacion. * Levantar y mantener actualizada matriz de partes
3 interna y la toma de conciencia. * Articular los planes para el cumplimiento de los interesadas / caracterizacion de grupos de valor.
Z * Movilizar el aprendizaje organizacional requisitos del SIPG.. * Hacer seguimiento al disefio y ejecucion de los
E » Disefar rutas para la gestién del cambio » Disefar y hacer seguimiento a las rutas para la espacios de participacion ciudadana.
* Hacer seguimiento y analisis de la matriz de intervencion integral de procesos. » Seguimiento al cumplimiento de la Ley de
flujos comunicacionales * Levantar y mantener actualizada matriz de tramites y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
servicios. * Coordinar la implementacién y seguimiento del

— Programa de Transparencia y Etica Publica.
Responsabilidades de todas las mesas o P Y

» Emitir concepto técnico y recomendaciones frente a los asuntos que le solicite del Comité Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional
» Presentar, como minimo, un informe semestral al Comité de Gestion y Desempeino Sectorial e Institucional

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Componentes del PTEP- Programatico &

Ciencias

Vamos a conocer el boton de Transparencia:

https://minciencias.gov.co/transparencia-
accesoainformacionpublica

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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