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RETO

Iterar para la mejora de la Rendicion de
Cuentas
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Objetivo: Identificar oportunidades de mejora y proponer un

primer ciclo de iteracién para fortalecer la rendicion de 'g
cuentas. Ciencias
Diseno de la
primera iteracion
Identificacion El equipo se pregunta: si Presentacion
pudiéramos probar una mejora L.
de hallazgos concreta para la proxima rap|da
audiencia, ¢qué seria y cémo la -
En equipo, anotan hariamos en un primer ciclo Cada equipo se
qué funcioné bien y pequefio y controlado?” prepara para
qué podria mejorar | compartir su idea

de mejora iterativa.

Exploracion inicial

Cada persona o grupo revisa
una seccién del informe de
la Audiencia Publica 2024

Cierre

Se destacan
aprendizajes comunes e
insumos de mejora para
la proxima rendicién de
cuentas.

Visita: Portal web MinCiencias |
Menu Participa | Rendicion de

Cuentas RENDICION
DE CUENTAS

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Objetivo: Identificar oportunidades de mejora y proponer un ﬁ
primer ciclo de iteracion para fortalecer alguna actividad o g
cuello de botella del proceso del area

Ciencias
Diseno de la
primera iteracion
Identificacion B oqupo se pregunta: o Presentacion
de ha[lazgos pudiéramos probar una mejora réplda
concreta ;qué seria y como la (\
En equipo, anotan hariamos en un primer ciclo Cada equipo se iy} @
qué funcion6 bien y pequefio y controlado?” prepara para > "
qué podria mejorar | compartir su idea
de mejora iterativa. \)

Exploracion inicial

En equipo se hace un
diagnéstico de un problema
o necesidad que
identifiquen en su proceso

Cierre

Se destacan
aprendizajes comunes e
insumos de mejora

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



ESPECIFICACIONES Eﬁ
Y ESTANDARES Ciencias

*Ver la presentacion *Definir con el equipo el
nuevamente para componente con mayor

SEMANA 1 repasar los conceptos. SEMANA 2 potencial para ser

. i abordado desde una
*Rrevisar la Guia para la

. - mejora con enfoque
Mejoray la Innovacion iterativo e incremental.

® Definir los tres roles
para la mejora con

SEMANA 4 enfoque iterativo e
incremental.

* Prrsentar el avance en el
Encuentro de Desarrollo
de Capacidades
Organizacionales.
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Primera parte

*Responder en equipo

SEMANA 3 la Herramieta de

Diagndstico  Integral
con el equipo.

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO




CAJA DE HERRAMIENTAS
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TEORIA EJEMPLO PRACTICO Ciencias

CARACTERISTICAS

WRE ST
‘Q 4

MARVEL STUDIOS
2 YouTube
RECURSO EN ESPANOL RECURSO EN INGLES

Haz clic en las imagenes
y accede a los recursos
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https://www.youtube.com/watch?v=Qoa5CS9JJPQ
https://www.youtube.com/watch?v=MX6VKdTyg6U&t=317s
https://www.youtube.com/watch?v=imOCYM4TIbk
https://www.youtube.com/watch?v=-bSsuuNmw14

P

Ciencias

El crucigrama nos ensena.
Cada intento es una pista, cada ajuste nos acerca a la respuesta. Mejorar es cuestion de probar, ajustar y
volver a intentar.
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JEFF SUTHERLAND.

ITAD

Sutherland, J. (2014). Scrum: El arte de
hacer el doble de trabajo en la mitad de
tiempo. Barcelona: Planeta.

Knapp, J., Zeratsky, J., & Kowitz, B.
(2016). Sprint: EI método para resolver
problemas y testear nuevas ideas en solo
cinco dias. Barcelona: Conecta.

Lasa Gémez, C., Alvarez Garcia, A., & de
las Heras del Dedo, R. (2019). Métodos
agiles: Scrum, Kanban, Lean. Madrid:
Anaya Multimedia.

EL METODO
-

le

Robert McCarthy

Ciencias

McCarthy, R. (2020). Agile y Scrum:
Descubra el poder de la gestién de
proyectos Agile, Lean Thinking, el
proceso Kanban y Scrum. Miami:
Autopublicado.

McCarthy, R. (2020). Scrum: Lo que
necesita saber sobre esta metodologia
agil para la gestion de proyectos. Miami:
Autopublicado.

Schwartz, F. (2020). Scrum: las
estrategias del juego: es pdker, no
ajedrez. (M. Romero, Trad.). Scrum
Network.
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IMUCHAS
GRACIAS!
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