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Acuerdos Iniciales

Mantener el
microfono
cerrado durante
las intervenciones
de los demas

Participar
activamente
conectando mente,
cuerpo y emocion
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RESERVA

POST OFFICE

Saludos desde Efolandza

Encuentro de Desarvrollo de Ne. ]7

Capacidades Organizacionales
7
To M

Continuamos el gran viaje por 1las Tierras

Innovacién. ()
? Cuarto destino: La Inspiraciodn
Construyamos juntos una historia que podamos rec

", Fecha: [26 d4 junio de 2025]

? Punto de encuentro: Meet

# Reserva tu lugar y preparate para un via;
regreso O

Tu participacién activa durante el recorri
otorga 200 millas

© Confirma tu asistencia ©



INNOVACION E INSPIRACION

ADAM KINGL
Uno de los grandes desafios en las
E N [: | E N I] E organizaciones actuales no es la falta de
LA CH |SPA talento, sino la falta de inspiracion
/ sostenida.
I N N b A - Muchos equipos han perdido su creatividad no
\ V CION porque no tengan ideas, sino porque no
Por qué los lideres deben desarrollar una sienten que sus ideas importen, o no se les
mentalldad crontns brinda un entorno que alimente su motivacion.
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Ciencias

EASE DE..ABO'RDAR A?ROAG_U. 4 A'EROI'\GIL

MZC °°°° )> EDC AC4 SUZ Fecha: hoy

Bogota EFOLANDIA Vuelo Terminal

Nombre del Pasajero ; ;

Fecha del viaje

26 dejunio 2025 \
VIP a/mmed}ue&
Clase a%dem
Duty Free: Historias inolvidables

Silla
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Hora: ahora

Conserva este tiquete para sellar
tu pasaporte.




Condiciones de uso

© Apreciar el verdadero valor de las historias porque
v conectan con otras personas de manera mas profunda y

auténtica

A veces la soluciéon no esta en fomentar una respuesta
diferente sino en provocar un estado de animo o energia
diferente en las personas.

, Empezar por lo obvio es un buen pasop para llegar a lo original

© Ponerse en modo “juego” activa conexiones neuronales
v que propician la innovacién

() La presion en un cerillo para encender chispas de
V creatividad.

" La autenticiad y la vulnerabilidad también son fuentes de
V inspiracion
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Ciencias ELIGE LA HISTORIA
“"Las historias no siempre empieza con palabras, sino con
una emocion, un simbolo o una imagen que nos mueve”
Instrucciones

1. Al abrir el aplicativo Miro
iniciar sesion con el correo
institucional.

2. Escribir un nombre de
identificacion.

3. Crear una contraseno de
acceso al aplicativo

https://bit.ly/4lpg8bA
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Explicar conceptos complejos a través de
historias simples, con personajes, emociones
y aprendizajes.

1 Storytelling




HISTORIAS QUE INSPIRAN

=

“"Cada mafiana en Africa una
_ “Un viajero andaba por la vieja Grecia
gacela se despierta. Ella sabe que
L , en busca del monte Olimpo. Temiendo
debe correr mas rapido que el leon )
; o _ estar perdido, se acerco a un hombre
mas veloz o0 morira bajo sus
que se encontraba a la orilla del
garras. _ )
o . , camino y le pregunto:
Cada manana en Africa un leon se )
) . “¢Como hago para llegar al Monte
despierta. El sabe que debe correr ) )
; o ) | \ Olimpo?” El hombre, quien resulto ser |
mas rapido que la gacela mas ; - )
‘ o ~Socrates, le respondio:
lenta o morira de hambre. ) ;
) ) ; “Muy facil. Simplemente, asegurate de
No importa si eres un ledon o una
o, que todo paso que des vaya en dicha
gacela... Cuando amanezca, émas

) _ direccion”
vale que esteés corriendo!”
Historia acerca de la accidn pronta y Historia sobre la importancia de pensar
decidida en grande
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éCOMO Y PARA QUE COMUNICAR?

Mensaje poco
claro

Comunicacién confusa
e ineficaz

Definir objetivo

Aclarar la
comprension
deseada del publico

Conectar
emocionalmente

Desarrollar un
personaje y conflicto
con los que se pueda

identificar

Usar empatia y
situaciones con las
que se pueda
identificar

Ciencias

Narrativa
convincente
Comunicacion clara,

efectiva y con la que se
pueda identificar

Tiene una estructura
narrativa que facilita
la comprensién y e
interés.

0,
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Convierte lo
complejo en simple
por medio de ideas

©,

Inspira accién,
cambio y llevan a
la reflexion

Es auténtico y por

ende genera
confianza y
credibilidad

@



Proceso de embarcar una aventura,
N enfrentarse a un desafio y superarlo
para convertirse en una mejor persona

2 El viaje del héroe




@ Regreso con el Elixir
k 12 @56 -
—
o Resurreccion
1 1 2 Ultima prueba donde el héroe se transforma

completamente

El Camino de Regreso
§ El héroe regresa al mundo ordinario, a veces
perseguido o con nuevas dificultades

8 o Recompensa

ﬁ Tras superar la prueba, el héroe recibe una
recompensa o revelacion

Prueba Suprema

@ El héroe en

confrontacion de

ﬂ Acercamiento a la Cueva Mas Profunda
6 El héroe se prepara para el gran desafio del viaje

oM, Pruebas, Aliados, Enemigos

renta su mayor temor o enemigo; una
cisiva

El héroe enfrenta desafios, hace aliados y encuentra enemigos

Q
A Cruzando el Umbral
AN

El héroe decide salir de su zona de confort y entrar al mundo
desconocido

Rechazo del Llamado

% El héroe duda o rechaza la mision por miedo o inseguridad

% Llamado a la Aventura
Algo altera la rutina e invita al héroe a una nueva experiencia

Mundo Ordinario

SN El héroe vive su vida cotidiana en su entorno habitual /

VIAJE DEL HEROE DE CAMPBELL

Describe coOmo una persona ordinaria
enfrenta desafios, se transforma y regresa
con un nuevo conocimiento o poder.

O/é-@

W Planteamiento

Desenlace

El viaje transformador del héroe
termina

Nudo

El héroe enfrenta desafios y
crecimiento

El mundo inicial y la llamada a
la aventura
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ELEMENTOS DEL VIAJE DEL HEROE

Ciencias
Estructura Ciclica

El visje comienza y termina en
&l mismo lugar, pero con Transformacion del
transformacion. — )
L ) Fersonaje
Aplicacion Universal ,

| El heéroe experimenta un
La edaptabilidad del viaje del I crecimienio personal
héroe a varios medios, £ gignificativo.

Y s
\ J7 /
Simbolismo Arquetipico \J ‘2/

Simbolos y roles universales - Obstaculos que fortalecen &l
que rezuenan con el piblico, —— “-—-.,_b caracter del héroe.
o - .ﬂ...' -ﬂ H hh"‘.-_ "
Regreso con Propdsito - = Guias y Mentores
El héroe regresa para ayudar a Figuras sabias que ofrecen
otros o restaurar el equilibrio. T orientacion y apoyo.
" - ; .\. - .
Recompensa o Elixir ~ | *  Mundo Ordinaro vs.
i Mundo Especial
El conocimiento o poder i
ganado por el héroe. o El contraste entre |a vida
Crisis Suprema cotidiana y la aventura.

El punto culminante de la
prueba del héroe.
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El esquema narrativo

Narrar no es solo contar hechos: es
N organizar los hechos para provocar sentido

y emocion en quien recibe el mensaje.




ESTRUCTURA NARRATIVA &

Ciencias

. - Titulo
£ PILAR EMOCIONAL
— El nombre que captura la esencia de la

[ ] historia.

|
- Una frase concisa que resume el tema
de la historia.

;7 ™ Pilar Matematico

El ritmo y el tiempo de la historia.

% PILAR MATEMATICO
il

El mensaje y la trama de la historia.

[ | 1 | S~ Pilar Emocional
| ¥ 1 | —— 'v}
[ [ ] \l Las emociones y motivaciones de la

| historia.
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ESTRUCTURA NARRATIVA

Cie\hi;ias
PILAR EMOCIONAL

Este pilar guia a los otros y es
apreciado por todo el publico en
primera instancia. Determina que
mensaje ultimo o emocidon se quiere
transmitir, que emociones 0
motivaciones mueven a los personajes
y qué emociones o motivaciones
mantendran la atenciéon de los
usuarios.

R NARRATIVO

% PILAR MATEMATICO
il

“"Si no motivas con tu
creacion, el fracaso sera
contundente.”

Aspectos
clave del
pilar

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO

¢Qué quiero motivar?
¢Qué motivadores utilizo?




ESTRUCTURA NARRATIVA 7]

Cieniias
PILAR NARRATIVO

Este pilar es la expresién de la
comunicacion, es el vehiculo que sirve
para expresar la idea principal al
publico al cudl se dirige y generar un
entendimiento mutuo

%PILA MATEMATICO
il

“No olvides que puede
narrarse con texto, con
sonido, con silencios y con

imagen”
Género
Aspectos Trama
clave del Personajes
pilar Recursos narrativos

Valores y conflictos

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



ESTRUCTURA NARRATIVA &

Ciencias
PILAR MATEMATICO
Indica la posicion de los giros
argumentativos, el momento de incluir i CANVAS TECNICO W
datos o avanzar en el storytellig. La E“ AcTor | actonm |  actomr
duracion de feedback, las métricas, el e S
tiempo de exposicion de cada idea. EER ’

Este pilar es el encargado de equilibrar
el tiempo con respecto a la tension de
la narrativa.

TENSION

DETONADOR
DETONADOR PUNTO MEDIO cLimMax
. ~ o,

“Es la parte del diseho que
debe gestionar las pautas, los
patrones y la estructura” TIEMPO

Aspectos
clave del Curva |
Duracion

pilar
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Ciencias

Salas de inspiracion

Instrucciones

1. Ingresar al aplicativo por
medio del codigo QR o el
enlace

2. Al ingresar te solicitara un
nombre de identificacién,
por favor colocar un nombre
con el que se facilite
identificarte.

3. Darle en el botdn
comenzar/empezar y
comienza a relacionar los
conceptos con nuestros
cientificos emblematicos.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/24445550-
juego_de parejas_salas_de_inspiracion.html

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Actividad
= Construccion del Storytelling.

“En todo hay una historia para inspirar”
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Ciencias

Q' Grupo 1:
El paso de la medicion del
desempeno institucional a

través del FURAG del puesto
15 al puesto 6

Minciencias ha emprendido una
transformacién institucional con el
objetivo de optimizar su gestion vy
contribuir al desarrollo del pais
posicionandose entre los tres primeros
lugares en el Indice de Desempefio
Institucional (IDI) en 2026.

Q' Grupo 2:
Democratizacion de la
ciencia con un enfoque
diferencial

Garantizar que el conocimiento cientifico, tecnoldgico e
innovador esté al alcance de todas las personas, respetando
y valorando la diversidad cultural, territorial, étnica y de
género del pais. Se trata de asegurar que comunidades
tradicionalmente excluidas puedan participar, apropiarse y
producir conocimiento.

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO

Actividad Storytelling

‘f Grupo 3: Trayectoria y
paso de la entidad desde
Colciencias a Minciencias

El paso de Colciencias al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion fue un
proceso clave en la historia de la politica
cientifica de Colombia, que buscé dar
mayor jerarquia, capacidad de gestion y
peso politico al sector de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion (CTel) en el
pais.

| Grupo 4: El servidor
publico como clave del
progreso organizacional

Un servidor comprometido, capacitado y ético garantiza
atencion oportuna, respetuosa y efectiva a la ciudadania, lo
cual fortalece la confianza en el Estado.
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M a n u Ciencias

Recomienda

Imp|_rm|r Desarrollar una .

sentlflo_ de s Traimsm|t|r

proposito para apreciativa que ::‘a:gzs dae

:Iar i el historias
rascendencia agradezca

a cada tarea.

Permitir que el
otro se sienta
visto y
escuchado.

Reconocer los
avances, no solo
los resultados.

Inspirar

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO
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Cieﬁ;ias FUENTES PARA PROFUNDIZAR

L. Cruz, C. (2018). Storytelling: El arte de cautivar al ptblico con una buena historia. Editorial
Planeta.

L Feijoo, J. (2021). Disefio narrativo: Metodologia para comunicar. Anaya Multimedia.

B Kingl, A. (2022). Enciende la chispa de la innovacion: Cémo recuperar tu creatividad en el
trabajo. Empresa Activa

Murray, K. (2014). Lideres que inspiran: como motivar con la comunicacion. Conecta.
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, Ciencias
¢QUE TE LLEVAS? -
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AR—OR
Has

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



IMUCHAS
GRACIAS!
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