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“Asegurar que las entidades 
públicas aprenden, 
documentan, comparten, 
usan e innovan con el 
conocimiento que producen 
para mejorar sus procesos, 
decisiones, servicios y la 
generación de valor público”.

Innovación
Pública

Gestión del
Conocimiento Promueve nuevas

soluciones y formas
de trabajar,

abordando desafíos
ciudadanos y
mejorando los

servicios.

Transforma
experiencias y datos

en capacidades
institucionales,
mejorando la

eficiencia y la toma
de decisiones.
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Evitar la
Pérdida de

Conocimient
o

Aprender de
los Errores

Información
Organizada

Soluciones
Eficientes

Cultura de
Colaboración

Beneficios de 
Gestionar el 

conocimiento



EJE 1
Herramientas
apropiación y

analítica pública

EJE 3
Cultura de
compartir,

comunicar y
transformar

EJE 2

Cultura de
innovación

Transformar datos en
conocimiento

estratégico mediante
analítica y gestión de

bases de datos

Promover ambientes
que incentivan nuevas

ideas y soluciones
colaborativas

Fomentar el
intercambio de
conocimiento,

aprendizaje continuo y
divulgación

Componentes
de la 

Política



Documentación
accesible de

experiencias y
aprendizajes.

Memoria
Institucional2

Gestión
Documental

3
Espacios para
ideación y co-

creación creativa

Organización y
almacenamiento

eficiente de
conocimientos.

Repositorios
Accesibles

Entornos
Innovadores

Innovación y
Crecimiento

4
Redes para

intercambio y
aprendizaje
continuo.

Comunidades
de Práctica

5
Bases de datos

organizadas para
consulta oportuna.

1

Atributos
de la

Política



Narrativas
institucional

esFomenta una cultura 
organizacional

cohesiva y compromiso al 
compartir

historias y valores.

Uso y apropiación 
de la

información

Desarrollo 
de
capacidade
s

Mejora la toma de decisiones 
y la

innovación al asegurar que la
información se utilice 

eficazmente.

Aumenta la competencia 
y la
adaptabilidad al invertir 
en el
crecimiento de los 
empleados.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 
MINCIENCIAS



Políticas que la componen

2023 20242022

Gestión del Conocimiento

POLÍTICA

60,3 97,1 98

Mejora

0,9

2023 20242022

60.3 97.1 98

6. Dimensión Gestión del 
Conocimiento y la 

Innovación

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

• Renovar la licencia de uso de Redcol y 
CENDOC para fortalecer la articulación entre 
la estrategia de Ciencia abierta y los 
repositorios de conocimiento.

• Prevenir la fuga de conocimiento 
identificando, documentando y compartiendo 
el conocimiento crítico de los procesos.

• Documentar la toma de decisiones basadas 
en analítica institucional.

• Evaluar la apropiación de la cultura de la 
innovación al interior de la entidad.

• Promover la participación de servidores y 
contratistas en espacios de co-creación de 
soluciones y en las experiencias de 
aprendizaje organizacional.



2023 20242022

79.8 93.1 98.2

7. Dimensión Control 
Interno

GESTIÓN CONTROL INTERNO

• Implementar auditorías auditorías forenses.
• Identificar riesgos presupuestal.
• Continuar articulando el rol de las cuatro líneas de 

defensa en los diferentes frentes de gestión, 
especialmente en aquellos en los cuales la Oficina 
de Planeación no tiene el rol de segunda línea: 
Contratación, Seguridad y Privacidad de la 
Información, Seguridad y Salud en Trabajo, mejora 
normativa, defensa jurídica y austeridad del gasto. 

2023 20242022

Control Interno

POLÍTICA

79,8 93,1 98,19

Mejora

5

Políticas que la componen



¡MUCHAS 
GRACIAS!


